PATVIRTINTA

AB Lietuvos oro uosty
generalinio direktoriaus
2023 m. d.
isakymu Nr. 1R-

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO NUOSTATU
IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

1. SANTRUMPOS IR APIBREZIMAI

1.1  Deklaruojantysis asmuo —akcinés bendrovés Lietuvos oro uosty (toliau — LTOU arba
Bendrove) darbuotojas, kurio pareigybé yra jtraukta j Bendrovés vadovo jsakymu patvirtintg
privacius interesus deklaruojanciy pareigybiy sarasg ir/arba asmuo, kuriam pareigg deklaruoti
privacius interesus numato Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymas
(toliau — Jstatymas);

1.2 Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys — akcinés bendrovés vadovas ir vadovo
pavaduotojai (Siems asmenims [statymo nuostatos taikomos pilna apimtimi).

1.3 VTEK - Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

1.4 Kiti darbuotojai, kuriy pareigy sarasa tvirtina Bendrové vadovas, suderings su
VTEK - Finansy departamento Verslo procesy ir riziky valdymo skyriaus procesy analitikas; Vidaus
audito skyriaus vidaus auditorius, Teisés, skyriaus teisininkas, Komercijos departamento
Nekilnojamojo turto plétros skyriaus nekilnojamojo turto valdytojas, Finansy departamento
Ekonomings analizés ir planavimo skyriaus analitikas, Finansy departamento Apskaitos skyriaus
vyresnysis buhalteris, Saugos ir saugumo departamento Prevencijos skyriaus informaciniy
technologijy saugos specialistas, Saugos ir saugumo departamento Prevencijos skyriaus prevencijos
specialistas, Saugos ir saugumo departamento Saugos ir kokybeés atitikties skyriaus projekty vadovas,
Saugos ir saugumo departamento Saugos ir kokybés atitikties skyriaus specialistas, Aviaciniy
paslaugy skyriaus vyresnysis analitikas ir jaunesnysis analitikas, Operacijy ir infrastruktiiros
departamento portfelio vadovas, Personalo ir administravimo skyriaus Personalo valdymo grupés
atlygio ir papildomy naudy valdymo partneris (Siems asmenims taikomos [statymo bei ApraSo
nuostatos susij¢ su privaciy interesy deklaravimu, nusiSalinimu ir dovany bei paslaugy teikimo
apribojimais).

1.5 Pareigas pirkimuose deklaruojantys asmenys — Bendrovés vieSyjy pirkimy
komisijos nariai, asmenys, Bendrovés vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy

procediirose dalyvaujantys ekspertai,  vieSojo pirkimo, pirkimo, atlickamo vandentvarkos,



energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciojo subjekto, koncesijos iniciatoriai (Siems
asmenims taikomos [statymo bei Apraso nuostatos, susij¢ su privaciy interesy deklaravimu,
nusisalinimu ir dovany bei paslaugy teikimo apribojimais).

1.6 Kiti asmenys deklaruojantys privacius interesus — akcinés bendrovés valdybos
nariai, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (Siems asmenims taikomos [statymo 11 str.
(nusisalinimas) ir 13 str. (Dovany ir paslaugy priémimo apribojimai) nuostatos.

1.7 Artimi asmenys — deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

1.8 Interesy konfliktas —situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimag, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

1.9 Privatis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobtidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atlieckant
tarnybines pareigas.

1.10 Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai,

1.11 Atitikties pareiginas — Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas (-ai), kuriam (-iems) pavedama vykdyti Istatymo nuostaty laikymosi prieziiirg ir kontrole,
asmeny konsultavima privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo
su VTEK klausimais ir kt.;

1.12 Kitos vartojamos sgvokos, suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimuose ir kituose teisés aktuose.

2. VEIKLOS TVARKA REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI

2.1 Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (toliau
— Jstatymas);

2.2 Lietuvos Respublikos VTEK jstatymas;

2.3 Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2021 m. lapkric¢io 17 d. jsakymas Nr. 3-535

“Dél viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo



susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse” (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse
tvarkos aprasas) su vélesniais pakeitimais ir papildymais;

2.4 VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimas Nr. KS-176 ,,Dél privaciy interesy
deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*
(toliau — Taisyklés);

2.5 2021 m. lapkricio 24 d. VTEK sprendimas Nr. KS-332 | Dél rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros
patvirtinimo*®;

2.6 2019 m. spalio 30 d. VTEK sprendimas Nr. KS-270 , D¢l privacius interesus

deklaruojancio asmens pareiksto nusi$alinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo® ir kt.

3.  APRASO NUOSTATOS

3.1. Bendrosios nuostatos

3.1.1 Aprasas taikomas Bendrovés darbuotojams, einantiems pareigas nurodytas Sio Apraso 4
priede ir kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus kaip tai nustatyta Istatymo 2
str. 5 d. ir [statymo 4 str. 3 d., pateikdami privaciy interesy deklaracija (toliau — deklaracija).

3.1.2 Bendrovéje privaciy interesy deklaracijas teikia: struktiriniy padaliniy vadovai bei jy
pavaduotojai, asmenys, teikiantys privaciy interesy deklaracijas dél einamy pareigy viesyjy pirkimy
procedirose - vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai bei kiti darbuotojai, kuriy
pareigy sarasg tvirtina Bendrovés vadovas, suderings su VTEK (Apraso 1.4 punktas).

3.1.3 Bendrovés vadovas bei Bendrovés valdybos (toliau — Valdyba) nariai privacius interesus
deklaruoja Jstatymo bei Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos apraso nustatyta tvarka.

3.1.4 Deklaruojantys asmenys, derindami vieSuosius ir privacius interesus, privalo laikytis
Istatymo, VTEK sprendimy, rekomendacijy ir kity teisés akty reikalavimy.

3.1.5 Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas uzduotis ir tiesioginiai vadovai, duodami
pavedimus darbuotojams, privalo uztikrinti vieSojo intereso virSenybe ir interesy konflikty valdyma.
Uz deklaracijose pateikty duomeny ir deklaruojanciy asmeny privaciy interesy tikrinimg bei bendra
Istatymo vykdymo prieziiirg ir kontrole atsakingas Bendrovés vadovo jsakymu paskirtas atsakingas

darbuotojas (-ai) (toliau — atitikties pareigiinas), kuris VTEK Privaciy interesy registre



https://pinreg.vtek.lt/app/ (toliau — PINREG) administruoja darbuotojy pateikty deklaracijy duomenis

ir kuris raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt] pasiraSydamas pasizadéjima saugoti
asmens duomeny paslapt;.

3.1.6 Atitikties pareiglinas, vykdydamas Istatymo nuostaty laikymosi kontrolg, vadovaujasi
Istatymu, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais, VTEK 2021 m. lapkricio 24 d.
sprendimu Nr. KS-332 , Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
viesyjy ir privaciy interesy derinima.

3.1.7 Aprasas nustato Bendrovéje dirbanciy asmeny, deklaruojanciy privacius interesus,
privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty valdymo, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, viesyjy ir privaciy interesy derinimo pradéjus
dirbti Bendrovéje ar atsiradus pareigai deklaruoti privacius interesus, apribojimy
atsisakius/praradus/netekus valstybés tarnyboje dirbancio asmens statuso, dovany ar paslaugy
priémimo ir teikimo apribojimus ir kt.

3.1.8 Siuo Aprasu siekiama uztikrinti Bendrovéje priimamy sprendimy nesaliskuma ir viesujy

bei privaciy interesy konflikty valdyma.

3.2 Privaciu interesuy deklaravimas

3.2.1 Bendrovés darbuotojai, kuriy pareigybés jvardintos 3.1.2 punkte, privaéiy interesy
deklaracijas teikia [statymo bei Taisykliy nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto
tinklalapio www.vtek.lt, nustatant deklaruojanciojo asmens tapatybe per Elektroninius valdzios

vartus (www.epaslaugos.lt).

3.2.2 Asmenys, kuriuos ketinama skirti ] Departamento direktoriaus, Skyriaus vadovo,
Departamento skyriaus vadovo, Vilniaus filialo operacijy vadovo pareigas, atitikties pareigiinui
pateikia kandidato privaciy interesy deklaracijg pagal 5 priedg (informacija bus saugoma vienerius
metus nuo kandidato deklaracijos pateikimo dienos. Jei kandidatas yra priimamas eiti pareigas, anketa
saugoma iki darbo santykiy pabaigos).

3.2.3 Deklaruojantis asmuo privalo pateikti deklaracijg nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo jo iSrinkimo, pri€mimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos.

3.2.4 Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, perkanciyjy subjekty vadovy paskirti atlikti

supaprastintus pirkimus, ir perkanciyjy subjekty atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys
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ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia (jeigu ji dar nebuvo pateikta) iki dalyvavimo
pirkimy procediirose pradzios. Pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanciyjy subjekty vadovy
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, perkanciyjy subjekty atliekamy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy
procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.

3.2.5 Aktualiy privaciy interesy deklaracijy duomenys yra viesi ir skelbiami

https://pinreg.vtek.lt/app/deklaraciju-paieska.

3.2.6 Darbuotojai, uzpilde ar patiksling ir pateike privaciy interesy deklaracija, per 3 darbo
dienas nuo deklaracijos uzpildymo ar patikslinimo ir pateikimo, apie tai el. pastu informuoja tiesioginj
vadovg bei atitikties pareigiing. Elektroninio laiSko gavimo faktas prilyginamas susipazinimui su
gautais duomenimis.

3.2.7 Viesojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai, [statymo ir Taisykliy nustatyta tvarka uzpildg ar patiksling ir pateik¢ deklaracija,
per 3 darbo dienas apie tai informuoja ir vieSojo pirkimo komisijos pirmininkg. Elektroninio laisko
gavimo faktas prilyginamas susipazinimui su gautais duomenimis.

3.2.8 Viesojo pirkimo komisijos pirmininkas prie§ pirmaji vieSojo pirkimo komisijos posédj
privalo jsitikinti, kad visi vieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai bei pirkimo iniciatorius yra tinkamai pateik¢ deklaracijas, ir tik tai atlikgs
pradéti vieSojo pirkimo komisijos posédi. Si informacija pazymima protokole.

3.2.9 Darbuotojai, prie§ pradédami sprendimo, kuris gali sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, turi jvertinti, kad yra interesy konflikto tikimybé, jei vykdydami
paskirtas pareigas privalés spresti klausimus, susijusius ir su: $eimos (giminés) ar nuosavu verslu;
turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais); darbu kitose jmonése, jstaigose ir
organizacijose; naryste, rySiais ir pareigomis jmongése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;
finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais; kity
asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis; komisijos ar darbo grupés nario
priesiSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu; artimy (svarbiy) asmeny darbu
toje pacioje institucijoje; ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su blisimu
darbdaviu ar kitomis aplinkybémis, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas. Jei kyla abejoniy, o
anksciau pateiktose deklaracijose néra nurodyti jsipareigojimai, pareigos ar santykiai, galintys sukelti
interesy konfliktg privaloma neatidéliotinai [statymo ir ApraSo nustatyta tvarka ir terminais papildyti
ar patikslinti anks¢iau pateiktas deklaracijas ir per 3 darbo dienas nuo deklaracijos uzpildymo,
patikslinimo, papildymo ir pateikimo elektroniniu pastu informuoti tiesioginj vadova ir atitikties

pareigiing, esant poreikiui ir vieSojo pirkimo komisijos pirmininka.
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3.3 Pareigos nusiSalinti ar nuSalinti igyvendinimas

3.3.1 Pareiga nusiSalinti atsiranda susidarius interesy konflikto situacijai, kai darbuotojas,
eidamas pareigas arba vykdydamas pavedimg, privalo priimti sprendimg, dalyvauti jj priimant arba
ivykdyti pavedima, kuris susijes su jo ir (ar) jam artimy asmeny privaciais interesais.

3.3.2 Jei darbuotojas, eidamas pareigas ar vykdydamas pavedimg (pvz., tiesioginio vadovo),
dalyvauja komisijy, komitety, darbo grupiy, kity asmeny grupiy, veikloje, rengia tarnybiniy rasty,
jsakymy projektus, vizuoja dokumentus, atstovauja, tarpininkauja ir t. t., visi Sie veiksmai prilyginami
sprendimui. DraudZiama eiti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendima arba kitaip jj paveikti ar
bandyti paveikti ir (ar) dalyvauti priimant sprendima, kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais,
t.y. tokiu atveju draudZziama dalyvauti visuose bet kokio sprendimo arba dokumento rengimo,
svarstymo ir priémimo etapuose, nesvarbu, kaip jie jvardijami (klausimo analizavimas, pasiiilymy
teikimas, sprendimy priémimas, dalyvavimas priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime, darbas
komisijose, darbo grupése, projektuose, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar kita veikla),
ir bet kokiu biidu daryti jtaka priimant sprendimus, susijusius su savo ir (ar) artimo asmens asmeniniu
turtiniu arba neturtiniu suinteresuotumu, jei tai gali sukelti interesy konflikta.

3.3.3 Jei darbuotojas, eidamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti (ar dalyvauti
priimant) sprendimg, kuris yra susijes ir su jo privaciu interesu, ir dél to gali patekti | interesy
konflikto situacija, jis, prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia ar gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediirg arba procediiros metu, privalo:

3.3.3.1. jei deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybés, galincios sukelti interesy konflikta,
nedelsdamas papildyti deklaracija — nurodyti interesy konflikta keliancias aplinkybes ir apie
deklaracijos pateikimg informuoti atsakingus asmenis 3.2.6 ir 3.2.7 punktuose nustatyta tvarka;

3.3.3.2 apie interesy konflikta informuoti tiesioginj vadova ar vieSyjy pirkimy komisijos
pirmininkg pateikiant jam uzpildyta PraneSimo apie nusiSalinimg forma (1 priedas), taip pat
informuoti kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo procediroje dalyvaujanCius asmenis,
nusisalinti nuo dalyvavimo tolesné¢je procediiroje (nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimg (ar sprendziant kita klausimg), jei nenusiSalinus gali kilti interesy konfliktas, palikti
posédziy salg, kabinetg ar kitg patalpa, kurioje sprendziamas interesy konflikta keliantis klausimas)
ir jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines pareigas.

3.3.4 VieSojo pirkimo komisijos pirmininko pareigas einantis asmuo uZztikrina, kad

nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas raStu atitinkamame dokumente (pvz., posédzio
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protokole) - biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrizo i
posédziy sale.

3.3.5 VieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, Bendrovés vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty bei iniciatoriy
nusiSalinimo bei nuSalinimo tvarkg Aprasas reglamentuoja tiek, kiek to nereglamentuoja
Nusisalinimo tvarkos aprasas.

3.3.6 Tiesioginis vadovas, vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas (jei nusiSalinama
vieSuosiuose pirkimuose), per 3 darbo dienas teikia sitilymg Bendrovés vadovui ar jo jgaliotam
atstovui, dél gauto nusisalinimo.

3.3.7 Bendrovés vadovas tvirtina gautg nusisalinimg arba vadovaudamasis VTEK patvirtintais
kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareikSto nusisalinimo ir jpareigoti asmenj
dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Duomenys apie sprendimus nepriimti
asmeny pareiks$ty nusiSalinimy elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimy
priémimo dienos pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

3.3.8 Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad: darbuotojo dalyvavimas sukels interesy
konflikta, tiesioginis vadovas ar vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas motyvuotu rasytiniu
sprendimu, pateikiamu NuSalinimu (2 priedas), teikia sitilyma Bendrovés vadovui dél darbuotojo
nusalinimo nuo konkretaus klausimo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros ar kity
pareigy atlikimo.
nepazeidziamas viesasis interesas, biitina konsultuotis su atitikties pareiginu arba kreiptis | VTEK.

3.3.10 Jei darbuotojas patenka j interesy konflikto situacijg ir nenusisalina, t. y. priima ar
dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis pazeidzia prievolg vengti interesy
konflikto.

3.3.11 Bendrovés vadovo sprendimas dél nusiSalinimo/nusalinimo priémimo ar nepriémimo
priimamas per 3 darbo dienas ir registruojamas Dokumenty valdymo sistemoje bei privaloma tvarka
nukreipiamas susipazinti nusalintam darbuotojui (jei buvo teiktas nusalinimas), pirkimo komisijos
pirmininkui (pagal poreikj). Tiesioginis vadovas, privalo informuoti asmenj, paskirta vykdyti
nusalinto asmens funkcijas, jeigu toks yra paskiriamas.

3.3.12 Tiesioginis vadovas, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali sitlyti nepriimti pareikSto nusisalinimo ir
ipareigoti darbuotoja, dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Tiesioginio vadovo

sitilymas tvirtinamas Bendrovés vadovo. Duomenis apie sprendimg nepriimti darbuotojo pareiksto
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nusisalinimo atitikties pareigiinas elektroniniy rySiy priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo

priémimo dienos pateikia VTEK.

3.4 Procediiros, skirtos galimy interesy konflikty valdymui

3.4.1 Bendrovéje galinCios kilti vieSyjy ir privaciy interesy situacijos valdomos numatant
pareigas tiesioginiams vadovams, vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkui, atitikties pareigtinui bei
Personalo ir administravimo skyriaus darbuotojams, paskirtiems atsakingais uz naujy darbuotojy
supazindinimg.

3.4.2 Atsizvelgdamas j Bendrovés veiklos specifika, suderings su VTEK, Bendrovés vadovas
jsakymu nustato pavyzdinj sarasg sriciy, kuriose tikimybe¢ kilti [statyme numatytai vieSyjy ir privaciy
interesy situacijai gali buti didZiausia.

3.4.3 Tiesioginiai vadovai vykdydami [statymo bei Taisykliy laikymosi kontrole privalo
nuolat kontroliuoti ir prizitréti, kad pavaldis darbuotojai nustatyta tvarka ir terminais pildyty ir teikty
savo deklaracijas, zinoti aktualius Siy deklaracijy duomenis ir jais dométis, spresti pavaldziy asmeny
nusalinimo klausimus, teikti sitilymus dél pavaldziy darbuotojy nusiSalinimo jei tai nepadaryta, —
patiems inicijuoti tokiy darbuotojy nusalinima, uztikrinti, kad nusisalings ar nusSalintas darbuotojas
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelty interesy konfliktg (iSeity i$
posédziy salés ir pan.); jei pateikty rekomendacijy darbuotojas, nepaiso, nusalinti ji nuo tam tikry
klausimy sprendimo ir, esant pagrindui, informuoti atitikties pareigiing, kad galimai yra pagrindas
inicijuoti darbuotojo darbo pareigy pazeidimo tyrimg; vienus metus nuo Jstatymo pazeidimo
paaiskéjimo dienos nesitilyti skatinti ar skirti j aukStesnes pareigas pazeidimg padariusio darbuotojo;
esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar deél kity Istatymo nuostaty praktinio taikymo,
konsultuotis su atitikties pareigiinu arba kreiptis ] VTEK

3.4.4 Siekdamas iSvengti interesy konflikto bei tinkamai valdyti galincias kilti vieSyjy ir
privaciy interesy situacijas vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo srityje, vieSojo pirkimo
komisijos pirmininkas privalo: susipazinti su vieSojo pirkimo komisijos nariy ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty deklaracijose pateiktais duomenimis; neskirti vieSojo pirkimo
komisijos nariams ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams uzduociy, galinciy
sukelti interesy konflikta; atsizvelgdamas | deklaracijy duomenis rekomenduoti vieSojo pirkimo
komisijos nariams ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams nuo kokiy klausimy
sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti; priimti pateiktus vieSojo pirkimo komisijos nariy ir vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty nusisSalinimus nuo jiems interesy konflikta sukelianciy

klausimy sprendimo bei teikti d¢l jo siilyma Bendrovés vadovui ar jo jgaliotam atstovui; uztikrinti,
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kad nusiSalings vieSojo pirkimo komisijos narys ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis
ekspertas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelty interesy konflikta
(iSeity i$ posédziy salés ir pan.); esant abejoniy dél viesojo pirkimo komisijos nario ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujancio eksperto interesy konflikto buvimo, konsultuotis su atitikties pareigiinu
arba kreiptis | VTEK.

3.4.5 Siekdamas uztikrinti tinkamg viesyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavimg ir tinkamai valdyti galin¢ias kilti vieSyjy ir privaciy interesy situacijas atitikties
pareigiinas privalo: rastu jsipareigoti saugoti asmens duomeny paslaptj pasiraSydamas pasizadéjima
saugoti asmens duomeny paslaptj; prizitréti ir kontroliuoti [statymo nuostaty laikymasi; konsultuoti
privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos klausimais; koordinuoti veikla su
VTEK; atlikti darbuotojy privaciy interesy deklaracijy teikimo stebéseng, ne reciau kaip kas metus
tikrinti $iy asmeny privaciy interesy deklaracijas bei apie patikrinimo rezultatus informuoti Saugos ir
saugumo departamento direktoriy, taip pat gali nusistatyti ateinan¢iy mety tikrinimo prioritetus
(nustatyti procentg darbuotojy, kuriy privaciy interesy deklaracijy turinys turi biiti kasmet
perzilirimas, arba kriterijus, pagal kuriuos atrenkamos tikrinti darbuotojy privaciy interesy
deklaracijos), tiesioginiy vadovy prasymu, padéti formuoti rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo
kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo darbuotojai privalo nusisalinti bei vykdyti kitas teisés akty pavestas
funkcijas.

3.4.6. Tiesioginis vadovas, gaves atitinkamus darbuotojy paklausimus bei prasymus, privalo
jiems teikti iSankstines rasytines rekomendacijas dél interesy konflikty prevencijos. Esant poreikiui
atitikties pareiglinas padeda tiesioginiam vadovui parengti iSankstines rasytines rekomendacijas.
Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens rasytines
isankstines rekomendacijas, nuo kuriy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti. Sios
rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo informacinés sistemos
(RIKKIS) duomenimis arba asmens prasymu, yra sudaromos dél konkrecios situacijos. [Sankstines
rekomendacijas deklaruojantis asmuo gali skelbti vieSai savo nuozitra (deklaracijos skiltyje ,,Kiti
duomenys* ar pan.).

3.4.7 Atitikties pareigiinas, vykdydamas [statymo nuostaty laikymosi kontrole, vadovaujasi
Istatymu, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais, VTEK 2021 m. lapkricio 24 d.
sprendimu Nr. KS-332 , Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitros® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
viesyjy ir privaciy interesy derinima.

3.4.8 Siekdamos iSvengti interesy konflikto bei tinkamai valdyti galinCias kilti viesyjy ir

privaciy interesy situacijas atstovavimo srityje, Personalo ir administravimo skyriaus darbuotojai,



15

atsakingi uz supazindinimg privalo: pasiraSytinai supazindinti pradéjusius dirbti asmenis, kuriems
atsirado pareiga deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, su Apraso 3 priedu (Atmintine dél
viesyjy ir privaciy interesy derinimo pradéjus dirbti Bendrovéje ar atsiradus pareigai deklaruoti
privacius interesus).

3.4.9 Darbuotojai iskilusio interesy konflikto privalo vengti aktyviais ir aiSkiai iSreikstais
veiksmais. Aiskiai iSreikstas darbuotojo nusisalinimas ir tiesioginio vadovo, vieSojo pirkimo komisijos
pirmininko, atitikties pareigiino informavimas apie susidariusig interesy konflikto situacija yra
privaloma salyga siekiant pripazinti, kad asmuo tinkamai vykdé Istatymo nuostatas.

3.4.10 Jeigu gauta pagrjstos informacijos apie tai, kad darbuotojas nevykdo Istatymo
reikalavimy, Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo savo iniciatyva arba VTEK pavedimu

inicijuoja darbuotojo darbo pareigy pazeidimo tyrimga.

3.5 Dovanuy ir paslaugy priémimo bei teisés atstovauti apribojimai

3.5.1 Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai
susije su deklaruojandio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Sie apribojimai
netaikomi dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su deklaruojanfio asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat dél
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3.5.2 Kai Apraso 3.5.1 p nurodytos dovanos verté virsija 150 eury, $i dovana yra laikoma
valstybés ar nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

3.5.3 Dovany priémimo ir (ar) teikimo taisykles Bendrovéje nustato VI Lietuvos oro uosty
generalinio direktoriaus 2021 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 1R-186 “D¢l dovany apskaitos valdymo
ir veiksmy gavus neteisétg atlygj apskaitos procesy pakeitimo* patvirtinti Dovany apskaitos valdymo

ir veiksmy gavus neteisétg atlygj procesai.

4 Baigiamosios tvarkos nuostatos

4.1 Darbuotojai nedelsdami, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo pasitilymo pereiti j kita
darba priémimo dienos, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti biisimos
darbovietés pavadinimg ir busimas funkcijas ar veiklos sritj (jei tokios aplinkybés galéty kelti interesy

konfliktg informuojamas ir atitikties pareigiinas).
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4.2 Asmenys, kuriems taikomas Sis Aprasas, atsako uz savo privaciy interesy deklaracijose
pateikty duomeny teisinguma, deklaracijos nepateikimg ar pavéluota pateikimg neteisinga
deklaruotiny duomeny nurodyma arba deklaruoting duomeny nepateikima, uz Aprase nurodyty
asmeny tinkamg informavima apie viesSyjy ir privaciy interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes bei
nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba
sukelia interesy konflikta.

4.3 Dokumentacija, minima Siame Aprase saugoma Bendrovés dokumentacijos plane

nustatyta tvarka.
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
(data)
A bttt h bt bbb bt et a e h e bbbt h ettt e sttt ebe b b ees
(pareigos, vardas, pavardé) nusiSalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasiilymo / dalyvavimo
000N 0 < USRS
........................ (sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas) rengimo,

svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros arba kity tarnybiniy pareigy atlikimo, kadangi
mano dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima / pasitilyma / vykdant
pavedimg / dalyvaujant posédyje / paveikiant ar bandant paveikti sprendimus gali sukelti interesy
konfliktg.

DarbUOTOJO PATCIZOS. ....veveeueitieiieieetieie sttt ettt ettt ettt et ste et e ste e st e bt see et e sbeentenbeeseentesseensenaeenean
Vardas, PAVATAE. ........ooiiiiiieierieee ettt ettt et b e st b e a et n ettt ente it
DAta, PATASAS. ....euteeuieeiie ettt ettt et e b e e bt e bt e s bt e sht e st e et e e bt e bt e nbeesbeeas

Tiesioginio vadovo pareigos (kai nusiSalinama vieSuosiuose pirkimuose — Komisijos
J 0200010111110 OO SPSR PR

Vardas, PAVATAE. ........ooiiiiiieieieee ettt ettt et b e st b e a et n ettt ente it
DAta, PATASAS. ....e ettt ettt ettt e b e e bt e bt e e bt e ht e et e e te e bt e bt e nbeesbeeas
Rekomendacija, sitilymas (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusiSalinanciojo,
vardas, pavardé, pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti
nusiSalinant] aSMEN], 16 KE.): .veivviiiieiiii ettt e e str e e s beeetbeesebeesabeeeebeessbeeensees

Generalinis direktorius (ar jj pavaduojantis aSmMuUO).........cceeveerireiirerieereeneesieseeeee e eeeeseeesneeenees
Vardas, PAVATAC. .......cocuie ettt ettt et e et et et e e st e s ae e et e enteeate e te e te e neeeneeenteenseennean
Data, PATASAS. ... eeeieeeetie ettt et ettt b ettt e e bt e e ht e e e bt e e be e e e abee e bt e eaneeeeateas
Rezoliucija (nusisalinimas priimtas/MePriimLas).......ccceceerueerierirrieeieeieeneeseesteeee e eeeeseeeseeesnees
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
igyvendinimo apraso
2 priedas

NUSALINIMAS

(da-ta)

(pareigos, vardas, pavardé) sitilau nusalinti nuo sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / dalyvavimo
00718 E o) <SSR URRPSPRN
(pareigos, vardas, pavardé) rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo, procediros, arba kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, kadangi Sio asmens dalyvavimas rengiant, svarstant, nagriné¢jant ar
priimant §j sprendimg / pasiiilyma / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy
konflikta.

Nusalinan¢io asmens pareigos, kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj
nusalintojo, vardas, pavardé, pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas
pavaduoti nusalintaji asmenj, ir kt.):

Vardas, PAVATAE......ceiiiiieiieetieette e ettt et et e st eetbeesbe e beesbe e seesseeesbessseesseessaessaesaeseseesseenseenseenseennes
LD R T 2 1 PSP

Generalinis direktorius (ar jj pavaduojantis aSIMUO)........cveeevierreereereererereesreesreesseesseesseeesseessessseesseessns
Vardas, PAVATAE......ceiieiieiieeiieeieeete ettt et et e st e etteesbe e beesbe e seesseeesbessseenseessaessaeseesaseenseenseenseenseennes
Data, PATASAS. .. .eieeeeetie ettt e b e bt e et e e bt e e eh bt e e eb et e s be e e bee e e ateesabeeeaeeas
Rezoliucija (nusalinimas priimtas/MePTiimtas).........cceerueeruierierienieeieeieesee ettt seeeseeeseeseeeeeeneeenee
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimo tvarkos apraso
3 priedas

DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO PRADEJUS DIRBTI
BENDROVEJE AR ATSIRADUS PAREIGAI DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS
(data)

Informuojame, kad Jums...........ccoooiiiieniiniiie e, (Vardas, Pavarde¢), pradéjus eiti
........................................................................... pareigas arba jgijus deklaruojanc¢iojo asmens statusg
dél einamy pareigy vieSuosiuose pirkimuose, Jis nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny, po Jusy priémimo/ paskyrimo j pareigas dienos arba iki vieSojo pirkimo procediiry pradzios,
privalote pateikti privaciy interesy deklaracijg (toliau — deklaracija) Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis bei apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip per
3 d.d. rastu informuoti savo tiesioginj vadova bei atitikties pareigiing.

Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma, teisinguma, deklaracijos nepateikimg ar
pavéluoty pateikima, tinkamg AprasSe nuodyty asmeny informavima, atsako deklaruojantis asmuo.
Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravima galite rasti https://vtek.It/privaciu-interesu-
deklaravimas/ka-reikia-deklaruoti/

Pareiga nusiSalinti. Jums draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas pareigas, jeigu atlickamos pareigos yra
susijusios su Jiisy privaciais interesais. Auks¢iau nurodytais atvejais privalote nusisalinti Sio Apraso
3.3. skyriaus nustatyta tvarka.

Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai. Jis ar Jums artimas asmuo negalite priimti
dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su Jisy pareigomis. Sis apribojimas netaikomas dél ne didesnés
negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat dél
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais. Kai auks¢iau nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, $i dovana
yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma teis€s akty nustatyta tvarka.

Dovany priémimo ir (ar) suteikimo praktikos taisykles nustato Bendrovés vadovo jsakymu
patvirtinti Dovany apskaitos valdymo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, procesai.

Pazymime, kad Jums neleidZiama: 1. naudotis tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu
statusu asmeninei naudai gauti; 2. naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne tarnybinei

veiklai, i§skyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis.

PasiraSydamas patvirtinu, kad su aukS$¢iau nurodytomis nuostatomis susipaZinau, jy
vykdymas ir i$ to kylanti atsakomybé man yra suprantama.

Pareigos, Vardas, Pavardé (Parasas)
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimo tvarkos apraso
4 priedas

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS APRASO NUSTATYTA TVARKA, SARASAS

Padalinys Pareigybé
Vidaus audito skyrius
Vidaus audito skyrius Vadovas
Vidaus audito skyrius Vidaus auditorius

Aviaciniy paslaugy skyrius

Aviaciniy paslaugy skyrius Vadovas

Aviaciniy paslaugy skyrius Rinkodaros projekty vadovas
Aviaciniy paslaugy skyrius Marsruty plétros vadovas
Aviaciniy paslaugy skyrius Jaunesnysis analitikas
Aviaciniy paslaugy skyrius Vyresnysis analitikas

Personalo ir administravimo skyrius

Personalo ir administravimo skyrius Vadovas

Personalo ir administravimo skyrius Darbuotojy saugos ir sveikatos koordinatorius
Personalo ir administravimo skyrius Personalo valdymo grupés vadovas

Personalo ir administravimo skyrius Personalo specialistas

Personalo ir administravimo skyrius Personalo valdymo koordinatorius

Personalo ir administravimo skyrius Mokymy ir ugdymo grupés vadovas
Personalo ir administravimo skyrius Mokymy koordinatorius

Personalo ir administravimo skyrius Administravimo grupés vadovas

Personalo ir administravimo skyrius Dokumenty valdymo specialistas

Personalo ir administravimo skyrius Administravimo veiklos specialistas

Personalo ir administravimo skyrius Adlygio ir papildomy naudy valdymo

partneris
Teisés skyrius
Teisés skyrius Vadovas
Teisés skyrius Teisininkas
Teisés skyrius Duomeny apsaugos pareigiinas
Teisés skyrius Valdybos teisininkas

Komunikacijos skyrius
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Vadovas

Komunikacijos skyrius

Komunikacijos projekty vadovas

Komunikacijos skyrius

Skaitmeninés komunikacijos projekty
vadovas

Komercijos departamentas

Komercijos departamentas Direktorius
Pardavimy skyrius
Pardavimy skyrius Vadovas

Pardavimy skyrius

Susisiekimo paslaugy plétros vadovas

Pardavimy skyrius

Pardavimo vadovas

Keleiviy patirties valdymo skyrius

Keleiviy patirties valdymo skyrius

Vadovas

Keleiviy patirties valdymo skyrius

Keleiviy patirties valdymo koordinatorius

Keleiviy patirties valdymo skyrius

Reklamos gamybos koordinatorius

Nekilnojamojo turto valdymo skyrius

Nekilnojamojo turto valdymo skyrius

Vadovas

Nekilnojamojo turto valdymo skyrius

Nekilnojamojo turto valdytojas

Nekilnojamojo turto valdymo skyrius

Projekty vadovas

Operacijuy departamentas

Operacijy departamentas

Direktorius

Vilniaus filialas

Vilniaus filialo Operacijy skyrius

Operacijy vadovas

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Vadovas

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Vyriausias inZinierius

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Veiklos koordinatorius

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Keleiviy terminalo administratorius

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

InZinierius - automatikas

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

InZinierius - elektrikas

Vilniaus filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

InZinierius

Vilniaus filialo Aerodromy operacijy skyrius

Vadovas

Vilniaus filialo Aerodromy operacijy skyrius

Aerodromo priezitiros grupés vadovas

Vilniaus filialo Aerodromy operacijy skyrius

Transporto prieZzitiros ir remonto grupés
vadovas
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Priezitros koordinatorius

Vilniaus filialo Operatyvinio valdymo skyrius

Vadovas

Vilniaus filialo Operatyvinio valdymo skyrius

Operatyvinio valdymo koordinatorius

Vilniaus filialo Priesgaisrinio gelbéjimo

. Vadovas
skyrius
Kauno filialas
Kauno filialo Operacijy skyrius Vadovas

Kauno filialo Operacijy skyrius

Operatyvinio valdymo koordinatorius

Kauno filialo Operacijy skyrius

Priesgaisrinio gelbéjimo ir aerodromo
priezitiros koordinatorius

Kauno filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Vadovas

Kauno filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Technikas-elektrikas

Kauno filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Vyriausiasis inzinierius

Kauno filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

InZinierius - elektrikas

Palangos filialas

Palangos filialo Operacijy skyrius

Vadovas

Palangos filialo Operacijy skyrius

Vyriausiasis inzinierius

Palangos filialo Operacijy skyrius

Operatyvinio valdymo koordinatorius

Palangos filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Vadovas

Palangos filialo InZinerijos ir eksploatacijos
skyrius

Vyriausiasis inzinierius

Plétros departamentas

Plétros departamentas

Direktorius

Plétros departamentas

Projekty portfelio vadovas

Projekty valdymo skyrius

Projekty valdymo skyrius

Vadovas

Projekty valdymo skyrius

Programos projekty vadovas

Projekty valdymo skyrius

Projekty vadovas

Technologiju palaikymo skyrius

Technologijy palaikymo skyrius

Vadovas

Technologijy palaikymo skyrius

Sistemy administratorius

Technologijy palaikymo skyrius

Sistemy prieziiiros projekty vadovas

Technologijy palaikymo skyrius

Informaciniy sistemy tinklo administratorius

Technologijy palaikymo skyrius

Kritiniy sistemy grupés vadovas




Technologiju vystymo skyrius
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Technologijy vystymo skyrius

Vadovas

Technologijy vystymo skyrius

Technologiniy projekty vadovas

Aplinkosaugos skyrius

Vadovas

Aplinkosaugos skyrius

Aplinkosaugos projekty vadovas

Aerodromo prieziiiros grupé

Aerodromo priezitiros grupé

Vadovas

Aerodromo priezitiros grupé

Transporto eksploatacijos koordinatorius

Finansy departamentas

Finansy departamentas

Finansy departamentas

Direktorius

Turto valdymo koordinatorius

Ekonominés analizés ir planavimo skyrius

Ekonominés analizés ir planavimo skyrius

Vadovas

Ekonominés analizés ir planavimo skyrius

Finansy analitikas

Ekonominés analizés ir planavimo skyrius

Ekonominés analizés ir planavimo skyrius

Ekonominés analizés projekty vadovas

Kainodaros analitikas

VieSyju pirkimy skyrius

Viesyjy pirkimy skyrius

Vadovas

Viesyjy pirkimy skyrius

Pirkimy projekty vadovas

Viesyjy pirkimy skyrius

Pirkimy koordinatorius

Viesyjy pirkimy skyrius

Viesyjy pirkimy ekspertas

Apskaitos skyrius

Apskaitos skyrius

Vadovas

Apskaitos skyrius

Vyresnysis buhalteris

Apskaitos skyrius

Apskaitos pokyc¢iy ekspertas

Verslo procesy ir riziky valdymo skyrius

Verslo procesy ir riziky valdymo skyrius

Vadovas

Verslo procesy ir riziky valdymo skyrius

Procesy analitikas

Saugos ir saugumo departamentas

Saugos ir saugumo departamentas

Direktorius

Saugos ir saugumo departamentas

Saugumo projekty vadovas

Prevencijos skyrius

Prevencijos skyrius

Vadovas

Prevencijos skyrius

Prevencijos specialistas

Prevencijos skyrius

Informaciniy technologijy saugos specialistas




Saugos ir kokybés atitikties skyrius

Saugos ir kokybés atitikties skyrius

Vadovas (Aerodromo saugos vadovas)

Saugos ir kokybés atitikties skyrius

Ekstremaliy situacijy valdymo vadovas

Saugos ir kokybés atitikties skyrius

Aerodromo saugos vadovas

Saugos ir kokybés atitikties skyrius

Atitikties projekty vadovas

Saugos ir kokybés atitikties skyrius

Vilniaus aviacijos saugumo skyrius

Atitikties specialistas

Vadovas

Vilniaus aviacijos saugumo skyrius

Saugumo projekty vadovas

Vilniaus aviacijos saugumo skyrius

Kauno ir Palangos aviacijos saugumo skyrius

Specialistas

Vadovas

Kauno ir Palangos aviacijos saugumo skyrius

Vyresnysis specialistas
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimo tvarkos apraso
5 priedas

KANDIDATU, PRETENDUOJANCIU ] AKCINES BENDROVES LIETUVOS ORO
UOSTAI STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGAS, PRIVACIU INTERESU
DEKLARACIJA

20xx-xx-xx Nr.

Vilnius

Kandidaty, pretenduojanciy j Akcinés bendrovés Lietuvos oro uostai (toliau — LTOU) struktiiriniy
padaliniy vadovy pareigas, interesy deklaracijos pildymo tikslas — pateikti informacija, reikSminga
potencialiaus interesy konflikto! jvertinimui.

I dalis. Bendra informacija apie kandidatg ir jo turimus darbo santykius

1. Kandidato duomenys ir darbovieté
Vardas, pavardé

Darbovieté ir uzZimamos
pareigos (anketos
pildymo dieng)

[ Sutinku, kad biity renkami duomenys i§ esamo darbdavio.

2. Ar esate susij¢s su kitomis jmonémis, jstaigomis, organizacijomis, asociacijomis, fondais ar
pan. (turite darbo santykiy (darbo sutartys, paslaugy teikimo sutartys, autorinés sutartys ir
pan.), esate steigéjas, akcininkas, savininkas, dalininkas, narys, tikrasis narys, komanditorius,
iSrinktas i valdymo organg ir pan.)?

Taip Ne

Jeigu pazymeéjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

Imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. | Kokie santykiai sieja su jmone, jstaiga, organizacija ar
pavadinimas kt. (statusas, pareigos, funkcijos ir pan.)

3. Ar veréiatés individualia veikla ar kita veikla?

! Interesy konfliktas, tai situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais
(Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (VPID]) 2 str. 2 d.).



26

Taip Ne

Jeigu pazymeéjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

Veiklos pobidis ir ypatumai

I dalis. Informacija apie artimus asmenis? ir kitus asmenis?>.
)

1. Ar Jums artimi asmenys, dél kuriy Jisy manymu, gali kilti potencialus interesy konfliktas,
dirba LTOU? Pvz., Jus kandidatuojate j pareigas, kurias einant bisite tiesiogiai pavaldus
savo sutuoktiniui ar broliui.

Taip Ne

Jeigu pazymeéjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancig lentele:

Pareigos ir veiklos ypatumai

2. Ar Jums artimi asmenys, Jisy turimomis ziniomis, uzsiima veikla, dé¢l kurios galéty kilti
interesy konfliktas? (pvz., turi darbo santykiy, yra jmonés steigé¢jai, akcininkai, savininkai,
dalininkai, nariai, tikrieji nariai, komanditoriai, iSrinkti j taryba, valdyba, revizijos komisija,
ver¢iasi individualia veikla bei kt.)? Pvz., yra rangovo, su kuriuo LTOU turi sutart,
akcininkas.

Taip Ne

Jeigu pazyméjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

Imongs, jstaigos, organizacijos ar kt. Pareigos, statusas, funkcijas ir pan.
pavadinimas

2 Artimi asmenys LTOU darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojanc¢io asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

3 Siekiant gauti objektyvig pateikti praSoma informacija, praome Jiisy kreiptis j artimus asmenis ir kitus asmenis (draugai,
biciuliai, kiti giminaiciai nei nurodyti artimi asmenys) dél tikslinés informacijos pateikimo.
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3. Ar Jums artimi asmenys, Jlisy turimomis ziniomis, turéjo/turi darbo santykiy (ar esate/yra
kitaip susij¢) su LTOU vieSuosiuose arba kituose pirkimuose dalyvavusiose/dalyvaujanciose
jmonése, jstaigose, organizacijose? Pvz., jmoné, kurios Jusy sutuoktinis yra jmonés vienas is
akcininky, dalyvauja LTOU organizuojamame pirkime

Taip Ne

Jeigu pazymeéjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancig lentele:

Imongés, jstaigos, organizacijos ar kt. pavadinimas

4. Ar Jusy artimi asmenys ir kiti asmenys yra politiskai pazeidziami* dél jiems patikéty svarbiy
viedy pareigy’, dél ko galéty kilti potencialus interesy konfliktas?
Taip Ne

Jeigu pazyméjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

Imonés, istaigos, organizacijos ar | Vardas, pavardé¢ ir pareigos
kt. pavadinimas

4 Politidkai pazeidZiami (paveikiami) asmenys yra fiziniai asmenys, kuriems yra arba buvo patikétos Svarbios vieSosios
pareigos, ir jy artimieji Seimos nariai arba artimi pagalbininkai.

> Bet kuriuos i§ $iy pareigy Lietuvos Respublikoje, Europos Sajungoje, tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose:
1) valstybés vadovas, vyriausybés vadovas, ministras, viceministras arba ministro pavaduotojas, valstybés sekretorius,
parlamento, vyriausybés arba ministerijos kancleris;

2) parlamento narys;

3) auksciausiyjy teismy, konstituciniy teismy ar kity auks¢iausiyjy teisminiy institucijy, kuriy sprendimai negali buti
skundziami, narys;

4) savivaldybés meras, savivaldybés administracijos direktorius;

5) auksCiausiosios valstybiy audito ir kontrolés institucijos valdymo organo narys ar centrinio banko valdybos
pirmininkas, jo pavaduotojas ar valdybos narys;

6) ambasadorius, laikinasis reikaly patikétinis, Lietuvos kariuomenés vadas, kariuomenés pajégy ir junginiy vadai,
Gynybos Stabo virSininkas ar uzsienio valstybiy auksto rango ginkluotyjy pajégy karininkas;

7) valstybés jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianéiy daugiau
kaip 1/2 visy balsy §iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei nuosavybés teise, valdymo ar
prieziliros organo narys;

8) savivaldybés jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianéiy
daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybés teise
ir kurios laikomos didelémis jmonémis pagal Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyma, valdymo
ar prieziliros organo narys;

9) tarptautinés tarpvyriausybinés organizacijos vadovas, jo pavaduotojas, valdymo ar prieziiiros organo narys;

10) politinés partijos vadovas, jo pavaduotojas, valdymo organo narys.
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III dalis. Informacija apie sandorius ir kitos reikSmingos aplinkybés, galin¢ios turéti jtakos
potencialiam interesy konfliktui

Ar per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy buvo kity aplinkybiy, kurios galéty turéti jtakos
potencialiam interesy konflikto atsiradimui:

Buvo gautos dovanos, kuriy verté didesné negu 150 eury (iSskyrus i§ artimy asmeny) ir
jos leidzia daryti prielaidg, kad tokiu btidu buvo siekiama jgyti palankumo ar i$skirtinio
vertinimo bet kokiose su LTOU susijusiose veiklos srityse?

Buvo sudaryti sandoriai arba yra galiojantys, taip pat nejvykdyti, kuriy verté didesné negu
3000 eury ir jie yra susije su LTOU vykdomomis veiklomis?

Buvo santykiy ir veiksmy, dél kuriy turite ar galite turéti asmeninj suinteresuotumg®
kitiems asmenimis arba tokius jsipareigojimus jie Jums turi?

Kitos, Jisy manymu, reik§mingos aplinkybés, galincios turéti jtakos interesy konfliktui.

Taip

Ne

Jeigu pazyméjote ,, Taip®, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

Aplinkybés Paaiskinimas dél potencialaus interesy konflikto

B Ppatvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi

Vardas, pavard¢, parasas

6 asmeninis suinteresuotumas — tai asmens moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas
panasaus pobudzio interesas
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimo tvarkos apraso
6 priedas

DARBUOTOJU PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMO SCHEMA

Privadiy interesy deklaravimas

Pradéjus dirbti

Darbuotojas pateiké
deklaracija

Atsiradus pareigai

papildyti /patikslinti Deklaracija
O 2. Papildyti an @
teiky deklaraciiy

Atsiradus Per 30 kd.

pareigai

deklaruoti
Deklaracija per3dd

Viezojo pirkimo
komisijos

pateike deklaracija

5. Informuoti viedojo pirkimo
komisyos pirmininka

Atsiradus pareigai deklaruoti del
dalyvavimo pirkimuose

Imonés darbuotojas turintis pareigq deklaruoti privacius interesus

3. Papildyt ankséiau
teik teikti

ki vieojo pirkimo
procedny pradzios

darbuotojojasmens,
pareigas viesuosiuose
deklaracija

Tiesioginis.
vadovas/viesojo pirkimo
komisijos pirmininkas
susipaino su
deklaracija

Tiesioginis darbuotojo vadovas /
viedojo pirkimo komisijos pirmininkas




