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1. BENDRA INFORMACIJA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d., Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* 7 p. ir
atsizvelgiant | Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybiy
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2017 m. spalio 9 d. jsakymg Nr. 3-466 ,,Dél Lietuvos Respublikos susisickimo ministerijos ir
susisieckimo ministro valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy, valstybés imoniy, akciniy
bendroviy ir vieSyjy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo® valstybés jmonéje Lietuvos oro uostai (toliau — VI LOU arba Jmon¢) buvo
atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas, kurj atliko V] LOU Saugos ir saugumo
departamento korupcijos prevencijos ir vindikacijos specialiste.

Nustatant VI LOU veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé
laikytasi prielaidos, kad VI LOU jgyvendinant nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti
korupcijai padarant korupcinio pobtidzio nusikalstamas ar kitas su korupcija susijusias veikas. VI
LOU veiklos sritys, kuriose gali pasireiksti didziausia korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra
patvirtintos Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2017 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. 3-466
,»Deél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir susisiekimo ministro valdymo sriciai
priskirty biudzetiniy jstaigy, valstybés imoniy, akciniy bendroviy ir viesyjy istaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo® (Su Vélesniais
pakeitimais).

Analizuotas laikotarpis — 2020 m. liepos 1 d. — 2021 m. birzelio 30 d. (tam tikrais atvejais ir
Kiti laikotarpiai).

VI LOU sriciy, kuriose gali egzistuoti didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, vertinimas
2021 m. buvo atliktas:

1. ZmogiSkyjy iStekliy administravimo veiklos srityje;

2. neaviaciniy paslaugy valdymo (nuomos sutar¢iy valdymo) veiklos srityje.

Pagal pasirinktas veiklos sritis buvo atlikti tyrimai ir analizés, skirti nustatyti veikianéius rizikos
veiksnius bei aplinkybes, kurios gali sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai bei parengti ir jgyvendinti
prevencijos priemones analizés ir vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
suvaldyti, pasalinti arba minimizuoti.

Mingétose srityse vertinta:



1. ar pasirinktose veiklos srityse yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ar sutarciy, turinéiy
jtakos V] LOU veiklai, ar priimti visi teisés aktai bitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamyjy teisés
akty jgyvendinimui;

2. ar juose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, t. y. ar juose
jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aiSkis kriterijai, sprendimo priémimo terminai, sprendimus
priimantys subjektai, aiSkiai apibrézti jy jgaliojimai, atskirtos sprendimy priémimo ir kontrolés
funkcijos, nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt., ar §i nustatyta tvarka pakankama, ar ji
nesuteikia per daug jgaliojimy darbuotojams veikti savo nuozitra, ar joje néra pertekliniy
reikalavimy;

3. ar yra jtvirtinti vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo pagrindai, ar veiksmingai
funkcionuoja vidaus kontrolés sistema ir kt.

2. ANALIZES REZULTATAI
2.1. Analizuoty ir vertinty teisés akty ar kity dokumenty sarasas

Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe VI LOU Zmogiskuyju iStekliy
administravimo veiklos srityje vertinti Sie veiklos sritj reglamentuojantys teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas;

3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas;

4. Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy objekty apsaugos
jstatymas;

5. Lietuvos Respublikos aviacijos jstatymas;

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*;

7. VILOU generalinio direktoriaus 2015 m. birzelio 15 d. jsakymas Nr. 1R-156 “D¢l V]I LOU
darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo”;

8. VI LOU generalinio direktoriaus 2020 m. balandzio 20 d. jsakymas Nr. 1R-52 “D¢l V]
LOU darbuotojy atrankos proceso patvirtinimo”;

9. VI LOU generalinio direktoriaus 2021 m. balandzio 26 d. jsakymas Nr. 1R-75 ,,Dél VI
LOU asmens duomeny apsaugos politikos patvirtinimo*;

10. VI LOU generalinio direktoriaus 2021 m. vasario 3 d. jsakymas Nr. 1R-35 “Dél
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijy nustatymo”;

11. VILOU generalinio direktoriaus 2021 m. sausio 5 d. jsakymas Nr. 1R-4 “Dé¢l ketinamy
sudaryti sandoriy, turto sunaikinimo ir asmeny atitikties nacionalinio saugumo interesams bei
korupcijos prevencijos kriterijams valdymo procesy patvirtinimo”;

12. VI LOU generalinio direktoriaus 2018 m. kovo 21 d. jsakymas Nr. 1R-57 “Dél
rekomenduojamy dokumenty, susijusiy su jdarbinimu, darbo santykiy keitimu bei nutraukimu,
Sablony patvirtinimo;

13. VI LOU parengti veiklos sritj reglamentuojantys procesai: Kandidato jdarbinimo
procesas; darbuotojo atrankos procesas; darbuotojy adaptacijos procesas; darbo santykiy nutraukimo
procesas ir kt.

Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢ Neaviaciniy paslaugy valdymo (nuomos
sutarciy valdymo) veiklos srityje vertinti Sie veiklos srit] reglamentuojantys teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

3. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas;



4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 665 ,,Dél valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*;

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. gruodzio 14 d. nutarimas Nr. 1524 “Dé¢l
valstybés ilgalaikio materialiojo turto, valstybés ir savivaldybiy nekilnojamojo turto nuomos”;

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. lapkri¢io 8 d. nutarimas Nr. 1098 “Dél
tarptautiniy oro uosty zemés nuomos ”’;

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 31 d. nutarimas Nr. 1088 “Dél
tarptautiniy oro uosty Zemés nuomos mokescio apskaiciavimo tvarkos apraso ir dydziy patvirtinimo”;

8. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. rugséjo 30 d. jsakyma Nr. 1K-360 ,,Dél
nuompinigiy uz valstybés ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto nuomg skaiciavimo taisykliy
patvirtinimo*

9. V] LOU Vilniaus filialo direktoriaus 2017 m. liepos 13 d. jsakymas Nr. 9R-18 “Dél
valstybés ilgalaikio materialiojo turto nuomos”;

10. VI LOU parengti veiklos srit] reglamentuojantys procesai: pastaty, patalpy ar automobiliy
stovéjimo aikSteliy nuomos konkurso biidu valdymas; zemés nuomos aukciono bidu valdymo
procesas; zemés nuomos ne aukciono budu valdymo procesas; pastaty, patalpy ar automobiliy
stovéjimo aiksSteliy nuomininko veiklos priezitiros procesas, pastaty, patalpy ar automobiliy
stovéjimo aiksteliy nuomininko veiklos nutraukimo ir patalpy atlaisvinimo procesas ir Kt.

2.2.  Vertinimo metodika

Atliekant VI LOU veiklos sri¢iy, kuriose gali egzistuoti didel¢ korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatyma ir vertinimg buvo atlikta lyginamoji sisteminé teisés akty analizé, vertinti veiklos
srit] detalizuojantys procesai, atrankos biidu vykdyta atlieckamy procediiry perzitira ir vertinimas,
vykdyti pokalbiai su atsakingais darbuotojais.

2.3. Veiklos srities monitoringas

Ankséiau Specialiyjy tyrimy tarnyba Siose VI LOU veiklos srityse nebuvo atlikusi
antikorupciniy ir korupcijos rizikos vertinimy, surasant iSvadas, taip pat nebuvo atliktas ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimas, surasant motyvuotas iSvadas.

2.4. Analizés rezultatas

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas Zzmogiskuyjuy iStekliy administravimo
veiklos srityje pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. 5 p. nustatytg korupcijos pasireiskimo
tikimybés kriterijy (daugiausiai priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo).

VI LOU yra valstybés jmong, t.y. i§ valstybés turto jsteigta arba jstatymy nustatyta tvarka
valstybei perduota jmoné, kuri nuosavybés teise priklauso valstybei. Valstybés ir savivaldybiy jmoniy
istatymo (toliau — Jstatymas) 11 str. 3 d. ir 4 d. Imonés vadovui numatytos tokios funkcijos
zmogiskyjy iStekliy administravimo veiklos srityje kaip: priimti j darbg ir atleisti darbuotojus,
parengti Imonés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles, organizuoti kasdiening Jmonés
veiklg ir kt. Pazymétina, kad vadovaujantis Jstatymo 10 str. 12 d. Jmonés struktiirg nustato Valdyba.
Dabartiné¢ Jmonés struktiira buvo patvirtinta Valdybos 2020 m. gruodzio 2 d. sprendimu ,,Dél
organizacinés struktiiros nustatymo ir ji jsigaliojo nuo 2021 m. sausio 1 d.

Imonés vadovo jsakymais yra tvirtinamas etaty sarasas. V] LOU 2021 m. liepos 1 d.
duomenimis Jmonéje buvo patvirtinti 525,625 etatai (faktinis darbuotojy skaiCius — 487).
Analizuojamu laikotarpiu atleisti — 181, priimti — 46 darbuotojai.



Uz zmogiskyjy istekliy administravimo veiklos sritj yra atsakingas VI LOU Finansy ir
administravimo departamento Teisés, personalo ir administravimo skyrius. Sio skyriaus darbuotojy
funkcijos aiskiai apibréztos pareiginiuose nuostatuose su kuriais kiekvienas darbuotojas yra
supazindintas pasirasytinai.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma zmogiskyjy iStekliy administravimo
veiklos srityje buvo isskirtos Sios veiklos sritj sudarancios dalys:

1.  atranka;

2.  adaptacija;

3. darbo santykiy nutraukimas.

Atranka. Atsiradus naujo darbuotojo poreikiui, pradedamas darbuotojo atrankos procesas.
Siame procese aiskiai i§skirtos personalo specialisto, tiesioginio vadovo bei asmens, atsakingo uz
reputacijos patikrg funkcijos. Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo (toliau — Darbo kodeksas) 41 str. 3 d. darbuotojui parinkti j
vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias pareigas, kurias gali eiti asmenys,
turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar Kiti
reikalavimai, gali buiti rengiamas konkursas, t.y. pareigybiy, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
saraSg ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy IéSy finansuojamose valstybés
ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, iSskyrus pareigybes, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas ir kuriy sarasg ir (ar) konkursy organizavimo ir vykdymo tvarka
nustato special@s jstatymai. Taigi, vykdant atrankas taip pat vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo* (toliau — Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas)*.

VI LOU vykdomos atrankos skirstomos j du tipus: konkursines ir nekonkursines atrankas.
Analizuojamu laikotarpiu buvo vykdoma 51 atranka, i§ jy 14 konkursiniy. Abiejy tipy atrankos
vykdomos pagal tg pat] atrankos procesg, ta¢iau konkursiniy atranky organizavimui bei vykdymui
papildomai taikomas Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas. Pagrindiniai konkursiniy
atranky aspektai:

1. atrankos konkursas skelbiamas per valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
Valstybés tarnybos departamento interneto svetain¢je ir VI LOU interneto svetaingje. Informacija
gali biiti skelbiama ir kituose Saltiniuose;

2. konkursas galioja 14 kalendoriniy dieny po paskelbimo, per kurias priimamos pretendenty
paraiskos. Sis terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinémis dienomis, jeigu pretendentai yra
papildomai paklausiami dél papildomy duomeny;

3. visi pretendentai dokumentus teikia tik per valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema;

4. darbo pokalbiuose dalyvauja komisija, sudaryta i§ ne maziau kaip trijy asmeny;

5. darbo pokalbiui fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas;

6. komisijos nariai vertina pretendentus balais uz kiekviena testa (testas zodziu ir/arba testas
raStu);

7. galutiné baly vertinimo lentel¢ yra pasiraSoma personalo specialisto ir saugoma kaip
atrankos protokolas.

Vykdant atrankas uztikrinama asmens duomeny apsauga ir vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei 2018 m. geguzés 25 d. jsigaliojusiu
Europos Sajungos Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, 0 visi kandidaty asmens duomenys yra
tvarkomi laikantis VI LOU generalinio direktoriaus 2021 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 1R-75 ,,Dél
VI LOU asmens duomeny apsaugos politikos patvirtinimo* patvirtintos politikos nuostaty.



Detalizuojant patj atrankos procesg reikéty paminéti, kad jis pradedamas personalo
specialistui ir konkre¢iam vadovui suderinus kandidatams keltinus reikalavimus ir kriterijus, aptarus
atrankos eiga, numatant papildomus vertinimo budus. Pazymétina, kad dél zmogiskyjy iStekliy
trokumo, dalj operatyviniy darbuotojy (klientus aptarnaujantys ir operatyvine veikla atlickantys
darbuotojai) atranky (ar atrankos procediiry) gali vykdyti ne tik personalo specialistas, bet ir kity
padaliniy darbuotojai, ta¢iau tai neatspindéta $iuo metu galiojan¢iame darbuotojo atrankos procese.

Pragjus atrankos etapus, pasirinktam kandidatui el. paStu pateikiamas darbo pasiiilymas,
kuriame jvardinamos sitilomos sglygos: tikslus sitilomos pozicijos pavadinimas, darbo uzmokestis,
kintama atlygio dalis, sutarties terminas. V] LOU darbuotojams taikoma nepriekaistingos reputacijos
patikra pagal Aviacijos jstatyma, 0 tam tikroms pareigybéms taip pat yra taikoma patikra pagal
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str. bei pagal Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatymo 17 str. nuostatas. Pazymétina, kad procese yra iSskirta, kad operatyviniy
darbuotojy atranky atvejais, pries pateikiant darbo pasitilyma yra tikrinama nepriekaistinga pasirinkto
kandidato reputacija, o darbo pasitlymas yra teikiamas tik tuo atveju, jei nepriekaistingos reputacijos
paklausimas yra teigiamas, tuo tarpu patikra pagal Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatyma yra numatyta tik kandidato jdarbinimo procese, 0 patikra pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 str. procesuose visai neiSskirta. D¢l Sios priezasties, Sitilytina tobulinti
darbuotojo atrankos procesa bei kandidato jdarbinimo procesa ir visas kandidatams taikomas patikras
numatyti viename procese. Pazymeétina, kad patikros procediiros numatytos V] LOU generalinio
direktoriaus 2021 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. 1R-4 “Dél ketinamy sudaryti sandoriy, turto
sunaikinimo ir asmeny atitikties nacionalinio saugumo interesams bei Kkorupcijos prevencijos
kriterijams valdymo procesy patvirtinimo” patvirtintuose procesuose bei asmens nepriekaistingos
reputacijos patikrinimo procese.

Remiantis Darbo kodekso 42 str. 1 d. darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél
bitinyjy darbo sutarties salygy. Sias procediiras taip pat numato V] LOU kandidato jdarbinimo
procesas, kuris pradedamas atrinkto darbuotojo informavimu. Suderinus sglygas sudaryta darbo
sutartis registruojama dokumenty valdymo sistemoje. Pasirasius sutartj pradedamas darbuotojo darbo
vietos ir priemoniy paruoSimo procesas, kurio metu paruoSiama fiziné darbo vieta, iSduodami
techniniai jrenginiai, naujo darbuotojo priemonés, iSsiunc¢iamas sgrasas susipazinti bitiny teisés akty,
informuojama apie privalomus mokymus ir kt.

Adaptacija. Darbuotojo isbandymo laikotarpio ypatybes reglamentuoja Darbo kodeksas.
Bandomojo laikotarpio paskirtis — darbdavio siekis patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui
bei darbuotojo siekis nustatyti, ar sulygtas darbas tinka darbuotojui. Kitaip tariant, nustatant
bandomajj laikotarpj, siekiama patikrinti darbuotojo tinkamumg darbui. Tiek darbuotojas, tiek
darbdavys gali pasinaudoti teise nutraukti sutartj iki bandomojo laikotarpio pabaigos Darbo kodekso
36 str., jtvirtinancio susitarimo dél iSbandymo ypatumus, nustatyta tvarka:

1. darbdavio teisé nutraukti darbo sutartj bandomuoju laikotarpiu: pripazings, kad bandomojo
laikotarpio rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti
sprendima nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu jspéjes darbuotoja pries tris darbo dienas iki darbo
sutarties pasibaigimo, ir nemokeéti iSeitinés iSmokos (Darbo kodekso 36 str. 3 d.);

2. darbuotojo teisé nutraukti darbo sutartj bandomuoju laikotarpiu: darbuotojas gali per
isbandymo termina nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas. Sis
jspéjimas gali buiti atSauktas ne véliau kaip kitg darbo dieng po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir
neatSauktas jsp€jimas pabaigia darbo sutart] ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
iforminti darbo sutarties pasibaigimg (Darbo kodekso 36 str. 4 d.).

Vadovaujantis Darbo kodekso 36 str. 2 d., iSbandymo terminas negali biti ilgesnis negu trys
ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dé¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity
svarbiy priezasciy.

VI LOU yra patvirtintas darbuotojy adaptacijos procesas, kuriame numatytos darbuotojo,
kuratoriaus, tiesioginio vadovo ir personalo specialisto funkcijos. Procesas pradedamas informuojant



tiesioginj vadova apie darbuotojo pirmaja darbo dieng. Vadovas, jvertings naujo darbuotojo darbo
funkcijas ir skyriaus kontekstg, nusprendzia, kuris skyriaus kolega (arba keli kolegos) galés ir gebés
jvesti, mokyti, skatinti, konsultuoti ir palaikyti gerus santykius su nauju darbuotoju, siekiant
greitesnés jo profesinés, o svarbiausia — socialinés adaptacijos Jmong¢je. ISrinkes Kuratoriy, vadovas
supazindina jj su pagrindinémis funkcijomis ir atsakomybémis, esant poreikiui, nukreipia j personalo
specialistg, kuris pristato kuratoriaus funkcijas, atsakomybes ir pagalbines priemones kuratoriaus
veiklai vykdyti. Véliau yra sudaromas naujoko jvedimo planas, kuriame vadovas numato ir iSkelia
darbinius tikslus, kuriuos darbuotojas turéty jgyvendinti per bandomajj laikotarpj. Vadovas pristato
tikslus darbuotojui bei uzpildo bandomojo laikotarpio jvertinimo formg. Adaptacijos proceso metu
darbuotojas turi isklausyti visus reikiamus privalomus mokymus ir i§laikyti egzaminus (jei reikia) bei
laipsniskai susipazinti su jam pateikiama aktualia informacija ir dokumentais.

Personalo specialistas siekia identifikuoti, ar sklandziai vyksta adaptacija. Esant poreikiui,
personalo specialistas perduoda apibendrintg informacijg vadovui ir kuratoriui bei organizuoja
pokalbj su darbuotoju. Sprendimg dél adaptacijos sékmingumo ir darbo santykiy pratesimo priima
vadovas, kuris ir inicijuoja bandomojo laikotarpio aptarimg, kurio metu darbuotojas informuojamas
apie adaptacijos (ne)sékminguma. Sékmingos adaptacijos atveju, vadovas uZzpildo bandomojo
laikotarpio tiksly jvertinimo formg ir jkelia ja 1 dokumenty valdymo sistemg. Nes¢kmingos
adaptacijos atveju, vadovas informuoja personalo specialistg apie tai, jog turi biiti nutraukiami darbo
santykiai su darbuotoju.

Darbo santykiy nutraukimas. Darbo santykiy nutraukimg reglamentuoja Darbo kodeksas,
kurio 53 str. numatyta, kad darbo sutartis pasibaigia: nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;
nutraukus darbo sutartj vienos i§ Saliy iniciatyva; nutraukus darbo sutartj darbdavio valia; nutraukus
darbo sutart] nesant Saliy valios; mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui; Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai neimanoma nustatyti
darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos; kitais Siame kodekse ir kituose
jstatymuose nustatytais pagrindais. Imonéje §ig sritj detalizuoja darbo santykiy nutraukimo procesas,
kuris numato veiksmy sekg nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, Saliy susitarimu bei
darbdavio iniciatyva. Siame procese aiskiai i3skirtos darbuotojo, atsakingo uz darbuotojo
iSdarbinimg, tabelininko, personalo skyriaus specialisto, Imonés vadovo ar jo paskirto atsakingo
asmens, teisininko veiksmai. Procese taip pat aiSkiai iSskirti dokumenty parengimo ir pateikimo
terminai. Sis procesas siejasi su darbo salygy pakeitimo procesu bei ilgalaikio turto perdavimo
Imonés viduje procesu.

Darbo santykiy nutraukimo procesas pradedamas atsiradus poreikiui nutraukti darbo sutart;.
Darbo sutarties nutraukimg savo iniciatyva ar Saliy iniciatyva organizuoja darbuotojas (Saliy
iniciatyva arba darbdavio iniciatyva — tiesioginis vadovas). Sj sprendima darbuotojas isreiskia
uzpildydamas pareiskima/pasitilymag dél darbo sutarties nutraukimo ir jkeldamas pareiskimo formg j
dokumenty valdymo sistemg bei informuodamas tiesioginj vadova. Pazymétina, kad VI LOU yra
parengtos pavyzdinés dokumenty formos. Tiesioginiam vadovui vizavus pareiSkimg dél darbo
sutarties nutraukimo informuojamas personalo specialistas, kuris iSsiuncia atsiskaitymo forma
tabelininkui, nutraukia darbuotojo paskyrimg Navision, informuoja dél darbo sutarties nutraukimo
suinteresuotus asmenis, paruosia iSdarbinimo dokumentus.

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva ar $aliy susitarimu atvejais, kai procesg
inicijuoja tiesioginis vadovas, rengiamas jspéjimas dél darbo sutarties nutraukimo, kuris derinamas
su teisininku bei personalo specialistu.

Pazymétina, kad darbo santykiy nutraukimo atveju kiekvienas darbuotojas turi surinkti
atsakingy asmeny vizas uzpildant V] LOU darbuotojy atsiskaitymo forma. Si forma taip pat pildoma
pereinant dirbti j kitas pareigas bei planuojant nebtti darbe ilgiau nei 2 ménesius. Pasitaiko atvejy,
kai turto perdavimo atvejais ar atsakingy asmeny priskyrimo atvejais, uz naujy asmeny priskyrima
atsakingi asmenys yra informuojami nesavalaikiai. Siekiant efektyviau uztikrinti funkcijy perdavimag
(ypac€ klausimais susijusias su turto perdavimu, naujo atsakingo uz sutart] asmens priskyrimu),



tikslinga numatyti, kad tiesioginis vadovas, gaves informacija apie darbo santykiy nutraukima,
nedelsdamas informuoty atsakingus asmenis dél $iy funkcijy perdavimo ir naujy atsakingy asmeny
priskyrimo.

Vertintu laikotarpiu Zzmogiskyjy iStekliy administravimo veiklos srityje korupcinio pobtidzio
nusikalstamy veiky atvejy bei kity panaSaus pobidzio, taiau maziau pavojingy teisés akty
pazeidimy, nefiksuota.

Atlikus Kkorupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg zmogiskyjy iStekliy administravimo
veiklos srityje nustatyta, kad atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai ir atsakomybés yra apibrézti
patvirtintuose teisés aktuose bei procesuose, pareiginiuose nuostatuose. Jvertinus esamg
reglamentavimg ir vykdomas procediiras darytina iSvada, kad korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢ yra
minimali, tadiau siekiant dar aiSkesnio funkcijy ir atsakomybiy pasiskirstymo Sitlytina tobulinti
patvirtintus darbuotojy atrankos, adaptacijos bei darbo sutarties nutraukimo procesus numatant visus
kandidato atrankos procediras vykdancius asmenis, kandidatams taikomas asmens patikimumo
patikros procediras, taip pat detalizuojant atsakomybes priskiriant naujus atsakingus asmenis
nutraukiant darbo sutartj.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliktas neaviaciniy paslaugy valdymo
(nuomos sutarciy valdymo) veiklos srityje pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. 5 p.
nustatyta Kkorupcijos pasireiskimo tikimybés kriterijy (daugiausia priima sprendimus, kuriems
nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo). Uz neaviaciniy paslaugy valdymo sritj
Imonéje yra atsakingas Komercijos departamento Pardavimy skyrius bei Nekilnojamojo turto
valdymo skyrius. Siy skyriy darbuotojy funkcijos aigkiai apibréztos pareiginiuose nuostatuose, su
kuriais kiekvienas darbuotojas yra supazindintas pasiraSytinai.

Analizuojamu laikotarpiu buvo sudarytos:

1. Zemés nuomos sutartys. I§ jy aukciono biidu — 2. Ne aukciono budu sudaryty sutaréiy
nebuvo (paminétini 5 atvejai, kai buvo sudaryti susitarimai anksé¢iau sudaryty sutar¢iy pagrindu);

2. patalpy nuomos sutartys. IS jy konkurso biidu — 28, ne konkurso btidu (trumpalaikés) — 6.

VI LOU yra valstybés jmone, t.y. i§ valstybés turto jsteigta arba jstatymy nustatyta tvarka
valstybei perduota jmoné, kuri nuosavybés teise priklauso valstybei ir jai perduotg ir jos jgyta turta
valdo, naudoja bei juo disponuoja patikéjimo teise. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo (toliau — Valstybés turto jstatymas) 15 str. 1
d. numatyta, kad sprendima dél valstybés ilgalaikio materialiojo turto nuomos gali priimti valstybés
turto valdytojas, o sprendimg dél savivaldybés ilgalaikio materialiojo turto nuomos — savivaldybés
taryba ar jos jgaliota institucija, jeigu:

1. valstybés arba savivaldybés ilgalaikis materialusis turtas neskirtas Salies gynybai ar
saugumui uztikrinti, iSskyrus atvejus, kai turtas nuomojamas kariniy pratyby ir kity karinio
bendradarbiavimo renginiy metu;

2. valstybés arba savivaldybes ilgalaikis materialusis turtas nenaudojamas valstybinéms arba
savivaldybiy funkcijoms jgyvendinti.

Valstybés turto jstatymo 15 str. 2 d. numatyta, kad valstybés arba savivaldybés ilgalaikis
materialusis turtas iSnuomojamas vieSO nuomos konkurso biidu, iSskyrus Siuos valstybés arba
savivaldybés ilgalaikio materialiojo turto nuomos atvejus, kai toks turtas gali biiti iSnuomotas be
konkurso, jeigu:

1. valstybés ilgalaikis materialusis turtas Vyriausybés sprendimu iSnuomojamas vykdant
Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis ar tarptautinius susitarimus arba toks turtas iSnuomojamas
uzsienio valstybiy ambasadoms ar konsulinéms jstaigoms, taip pat tarptautiniy organizacijy
atstovybéms;

2. valstybes arba savivaldybés ilgalaikis materialusis turtas iSnuomojamas neatidéliotinam
darbui atlikti (avarijoms, stichinéms nelaiméms likviduoti ir panaSiai) ar trumpalaikiam renginiui



(parodoms, sporto varzyboms, pasitarimams, seminarams, Sventéms, kultiiros renginiams), kurio
trukmé yra ne ilgesné kaip 30 kalendoriniy dieny, organizuoti;

3. perkamos paslaugos, kurioms teikti bus naudojamas valstybés ar savivaldybiy ilgalaikis ir
trumpalaikis materialusis turtas, ir $is turtas iSnuomojamas Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatymo nustatyta tvarka vykdomo viesojo paslaugy pirkimo metu;

4. bent 3 kartus nejvyksta valstybés arba savivaldybés ilgalaikio materialiojo turto vieSas
nuomos konkursas;

5. bendrosios nuosavybeés teise valdomas valstybés arba savivaldybés nekilnojamasis turtas
iSnuomojamas $io turto bendraturiams arba kai iSnuomojamas valstybés arba savivaldybés
nekilnojamasis turtas yra greta $io turto nuomininkams priklausanciy ir (arba) jy naudojamy statiniy;

6. valstybés arba  savivaldybés ilgalaikis materialusis turtas iSnuomojamas pelno
nesiekiantiems subjektams arba regiony plétros taryboms;

7. valstybés arba savivaldybés ilgalaikis materialusis turtas iSnuomojamas subjektams
Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais.

Vyriausybé arba savivaldybés taryba nustato atitinkamai valstybés arba savivaldybés
ilgalaikio materialiojo turto vieSo nuomos konkurso ir nuomos be konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkg, taigi V] LOU Sioje veiklos srityje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m.
gruodzio 14 d. nutarimu Nr. 1524 “D¢l valstybés ilgalaikio materialiojo turto, valstybés ir
savivaldybiy nekilnojamojo turto nuomos” (toliau — Nutarimas).

Sprendima dé¢l valstybés turto nuomos priima valstybés turto valdytojas, iSskyrus nustatyta
atvejj, kai sprendimg dél turto nuomos priima Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sprendime
iSnuomoti  valstybés turta nustatomos Sios nuomos salygos: valstybés turto nuomos
buidas, nuomojamas turtas ir jo identifikavimo duomenys, turto naudojimo paskirtis, numatomas
nuomos terminas, pradinis turto nuompinigiy dydis ir kitos nuomos ar nuomos organizavimo sglygos.
Sprendimy dél valstybés nekilnojamojo turto nuomos projektai su institucijomis derinami valstybés
turto informacinéje paieskos sistemoje (toliau — VTIPS), pateikiant sprendima priimanciai
institucijai VTIPS ataskaitg, kurioje nurodomi sprendimo dél valstybés nekilnojamojo turto nuomos
suderinimo duomenys.

VI LOU turto nuoma konkurso bidu numatyta pastaty, patalpy ir automobiliy stovéjimo
aiksteliy nuomos konkurso biidu valdymo procese, kuriame aiskiai iSskirti konkretiis veiksmai bei
pareigos vie$ojo materialiojo turto nuomos konkurso komisijos nariams, skaitmeninés komunikacijos
projekty vadovui, projekty vadovui, pardavimo vadovui, administravimo veiklos specialistui,
inzinerijos ir eksploatacijos darbuotojui ir konkurso dalyviams.

VieSajam turto nuomos konkursui organizuoti V] LOU sudaro turto nuomos konkurso
komisijg. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy. Procesas pradedamas pardavimo vadovui
atlikus rinkos analize ir identifikavus poreikj iSnuomoti nekilnojamajj turtag. Tuomet kreipiamasi |
Projekty valdymo skyriy, kad biity paskirtas uz projekta atsakingas projekty vadovas (jei reikalingas
patalpy remontas). Priémus sprendimg dé¢l patalpy, pradedamos rengti konkurso salygos, kurios
tvirtinamos komisijos protokolu ir jkeliamos j Imonés dokumenty valdymo sistema. Konkurso
salygos ne véliau kaip per 5 dienas nuo jy patvirtinimo komisijos posédyje yra skelbiamos V] LOU
interneto  svetaingje  https://www.ltou.lt/It/galimybes-verslui/patalpu-nuoma/ ir bent vienoje
visuomenges informavimo priemongje.

Konkurso dalyviai, norintys dalyvauti konkurse, paskelbtose konkurso salygose nurodytu
laiku pateikia V] LOU administravimo veiklos specialistui uzklijuota voka. VI LOU administravimo
veiklos specialistas uzpildo valstybés materialiojo turto nuomos konkurso dalyviy registracijos
pazyma. Pasibaigus konkurso dalyviy registravimo laikui, registracijos pazymoje jraSoma, kada
baigta registracija. Konkurso dalyviui iSduodamas, jeigu konkurso dalyvis pats dalyvauja
registruojant dokumentus, arba paStu iSsiunc¢iamas konkurso dalyvio paZyméjimas, kuriame
nurodytas registracijos eilés numeris, voko gavimo data ir laikas (minuciy tikslumu), komisijos
posédzio vieta (adresas), data ir tikslus laikas (atspausdintame dokumente tap pat dedama gavimo



https://www.ltou.lt/lt/galimybes-verslui/patalpu-nuoma/

zyma). lki komisijos posédzio pradzios konkurso dalyviy vokai su dokumentais neatpléSiami, kiti
asmenys su duomenimis apie jregistruotus konkurso dalyvius nesupazindinami.

Viesasis nuomos konkursas vykdomas per jo saglygose numatyta komisijos posédj. Dalyvauti
konkurse turi teis¢ jregistruoti konkurso dalyviai, turintys konkurso dalyvio registracijos pazyméjima
ir pateik¢ asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Komisijos posédzio metu jsitikinama, kad vokai
su dokumentais nepazeisti, tuomet komisijos pirmininkas atpléSia vokus, nepazeisdamas voko
uzklijavimo juostos. Komisijos nariai, nustate, kad konkurso dalyviy vokuose yra visi reikiami
dokumentai, o parai§kose nurodyta visa reikiama informacija bei jverting konkurso dalyviy atitikima
keliamiems reikalavimams skelbia konkurso dalyviy sitilomus valstybés turto nuompinigiy dydzius.
Konkurso laimétoju pripazjstamas konkurso dalyvis, pasiiiles didziausig valstybés turto nuompinigiy
dydj. Paskelbti valstybés turto nuompinigiy dydziai, juos pasitle konkurso dalyviai, konkurso
rezultatai jraSomi komisijos protokole. Konkurso dalyviai ar jy jgalioti atstovai turi teis¢ susipazinti
su komisijos protokolu. Konkurso dalyviams, nelaiméjusiems konkurso, arba konkursa paskelbus
nejvykusiu, dalyviams grazinami pradiniai jnasai, todél procese numatoma, kad su komisijos
protokolu nedelsiant supazindinamas buhalteris.

Proceso baigiamasis Zingsnis — sutarties parengimas ir pasiraSymas, kuris vykdomas laikantis
sutarCiy pasiraS§ymo proceso nuostaty. Véliau naujam nuomininkui sukuriamas vartotojas www.ltou.It
portale bei iSsprendZziamas nuomininko jsirengimo klausimas (jei jam reikalingas projektas,
sprendimas priimamas dalyvaujant pardavimo vadovui, projekto vadovui, filialo vadovui ir kt.
asmenims). Procese taip pat numatytos papildomos kontrolés priemonés, kad pardavimo vadovas turi
stebéti visg nuomininko jsirengimg. Paskesnioji nuomininko kontrol¢ vykdoma remiantis VI LOU
pastaty, patalpy ar automobiliy stovéjimo aikSteliy nuomininko veiklos priezitiros procesu, kuris
numato aiskias pardavimy vadovo, nekilnojamo turto valdymo specialisto, inzinieriaus atsakomybes,
pvz.: nuomojamo turto valdymo specialistas yra atsakingas uz nuomininko kontaktiniy asmeny
jvedimg  sistemg, nuomininko priezitrg kaip vykdomi sutartiniai jsipareigojimai, rasty nuomininkui
teikima dél jsipareigojimy nevykdymo, baudy taikymga ir kt., o pardavimy vadovo atsakomybé —
kontroliuoti tinkama ir savalaikj nuomos sutarties pasibaigima. Sis procesas baigiamas pereinant
pastaty ar patalpy nuomininko veiklos nutraukimo ir patalpy atlaisvinimo arba pastaty ar patalpy
nuomininko atrankos konkurso baidu procesa.

VI LOU nuomojant turtg ne konkurso biidu vadovaujamasi Nutarimu patvirtinto valstybés
ilgalaikio materialiojo turto nuomos be konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
nuostatomis. Pazymeétina, kad Imonéje néra patvirtintas procesas reglamentuojantis batent ilgalaikio
materialiojo turto nuomos be konkurso atvejus, todél atsizvelgiant j tai, kad analizuojamu laikotarpiu
tokiy atvejy buvo ir siekiant aiskiai paskirstyti atsakomybes tarp darbuotojy, sitilytina svarstyti tokio
proceso patvirtinimo tikslinguma.

Zemés nuomos klausimai reglamentuojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 1098 “Dél tarptautiniy oro uosty zemés nuomos”, kuriuo buvo patvirtinti
Tarptautiniy oro uosty zemés nuomos aukciono biidu tvarkos aprasas ir Tarptautiniy oro uosty Zemeés
nuomos ne aukciono biidu tvarkos aprasas. Taip pat Imongje yra parengti Zemés nuomos aukciono
biidu ir Zemés nuomos ne aukciono biidu procesai, kuriuose iSskirti veiksmai bei pareigos
atsakingiems asmenims. Pazymétina, kad Zemé nuomojama tik su oro uosto veikla susijusioms
reikmémes.

Prie§ skelbdamas Zzemés nuomos aukciong, Zemés nuomotojas: inicijuoja zemés sklypo
teritorijy planavimo dokumento ar zemés valdos projekto (jeigu tokie dokumentai neparengti)
rengimg, keitimg ar koregavima; organizuoja ketinamo nuomoti zemés sklypo plano rengimg pagal
patvirtintg teritorijy planavimo dokumenta ar Zzemés valdos projekta; nustato zemés nuomos
mokesCio mokéjimo terminus; apskai¢iuoja pradinj metinj Zemés nuomos mokestj, nustato zemeés
nuomos terming, atsizvelgdamas i valstybés interesus ir numatomy statyti statiniy ar jrenginiy,
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nurodyty teritorijy planavimo dokumente ar zemés valdos projekte, ekonomiskai pagrista naudojimo
trukme; nustato kitus sitilomo i§sinuomoti Zemés sklypo naudojimo apribojimus ir sglygas ir kt.
Zemés nuomos aukciono biidu procese pagrindinés atsakomybes isskirtos Komercijos departamento
direktoriui, projekty vadovui. Procesas pradedamas atlikus rinkos analize ir nustacius poreikj
iSsinuomoti valstybing zeme. Atlikus teisés aktuose numatytus veiksmus, parengiamos ir derinamos
sutarties (aukciono) salygos. Parengus ir suderinus sutarties projekta ir jei projekto verté didesné nei
500 tukst. Eur yra kreipiamasi | Valdyba pritarimo. Gavus pritarimg, pradedamas vykdyti aukcionas,
kurj organizuoja ir vykdo Jmonés vadovo sudaryta aukciono komisija i§ ne maziau kaip 3 darbuotojy
(vienas i§ jy skiriamas aukciono komisijos pirmininku). Pazymétina, kad procese detaliai aprasyta
pasirengimo aukcionui stadija numatant ir papildomus veiksmus, kurie néra numatyti Tarptautiniy
oro uosty zemés nuomos aukciono biidu tvarkos aprase, taCiau procese néra detaliai iSskirtos
darbuotojy atsakomybés vykdant patj aukciong, 0 tiesiog nurodoma, kad tolesni veiksmai vykdomi
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas valstybinés zemés sklypy pardavimo ir nuomos
aukciony organizavimo taisykles, todél sitilytina procesg detalizuoti, numatant tik teisés aktuose
i$skirtus veiksmus pasirengiant aukcionui ir detalizuojant atsakomybiy pasiskirstyma pac¢io aukciono
metu. Taip pat sitlytina jtraukti ir aplinkybe, kad biity jvertinta ar aukciono laimétojui yra taikoma
Investuotojo patikra pagal Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyma.

Kaip ir buvo minéta, konkretis zemés nuomos aukciono biidu veiksmai VI LOU vykdomi
pagal patvirtintas Valstybinés zemés sklypy pardavimo ir nuomos aukciony organizavimo taisykles,
ty.:

1. apie zemés sklypy ar zemés sklypo daliy nuoma aukciono biidu ne véliau kaip pries 15
kalendoriniy dieny iki aukciono dokumenty registravimo pradzios skelbiama interneto svetaingje;

2. aukciono komisija teikia informacija apie iSnuomojamus zemés sklypus ar zemés sklypo
dalis visiems to pageidaujantiems asmenims ir supazindina juos su aukciono sglygomis;

3. aukciono dalyviai yra registruojami ir pries$ atvykdami registruotis aukciono dalyviais, turi
sumokeéti j aukciono komisijos nurodytg kredito jstaigos saskaitg pradinj jnasa,

4. aukcionas vykdomas, jeigu dalyvauti jame jregistruojamas bent vienas asmuo;

5. aukciono metu pildomas Zemés nuomos aukciono protokolas;

6. vykdydamas aukciong, aukciono komisijos pirmininkas privalo apibiidinti iSnuomojama
zemes sklypa ar Zemés sklypo dalj ir paskelbti skelbime nurodyta pradinj metin; Zemés nuomos
mokestj. Po to aukciono komisija atplésia uzklijuotus vokus su aukciono dokumentais ir patikrina
kiekviename voke esan¢ius dokumentus. Jeigu jie atitinka reikalavimus, aukciono komisijos
pirmininkas skelbia aukciono dalyvio sitilomg metinj Zemés nuomos mokestj, nenurodydamas
asmens rekvizity;

7.aukciono dalyviams suteikiama teisé toliau varzytis — didinti metinj zemés nuomos mokest;.
Didziausig metin} Zemés nuomos mokest] pasiiiles aukciono dalyvis aukciono komisijai turi
nedelsdamas pateikti savo kortele su aukciono dalyvio numeriu ir paraSu patvirtinti, kad galutinis
pasitlytas metinis zemés nuomos mokestis, nurodytas aukciono protokole, atitinka jo pasiiilytaji;

8. patvirtinus zemés nuomos aukciono rezultatus apie tai informuojamas aukciono laimétojas.

Zemés nuomos ne aukciono biidu tvarka reglamentuoja Tarptautiniy oro uosty Zemés
nuomos ne aukciono biidu tvarkos aprasas bei V] LOU Zemés nuomos ne aukciono biidu valdymo
procesas, kuriame jvardinti veiksmai bei pareigos administravimo specialistui, Imonés vadovui,
teisininkui, nekilnojamo turto valdytojui, nuomininkui.

Subjektai, norintys iSsinuomoti valstybés turta be konkurso V] LOU pateikia praSyma dél
galimybés i1§sinuomoti valdomg valstybés turtg, t.y. praSyma dél zemés nuomos sutarties atnaujinimo
ar naujo nuomininko valdancio statinj/ar jo dalj. PraSyme turi buti nurodyta kokiam tikslui
nuomininkas naudos valstybés turtag, nuomos terminas, praSomo i§sinuomoti valstybés turto adresas.
Jeigu turto valdytojas gali iSnuomoti prasyme nurodytg valstybés turta, — tada atsakyme nurodo
informacijg apie nuompinigiy dydj, kuris apskaiciuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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2006 m. spalio 31 d. nutarimg Nr. 1088 “D¢l tarptautiniy oro uosty Zemés nuomos mokescio
apskaiCiavimo tvarkos apraSo ir dydziy patvirtinimo” (jeigu valstybés turtas iSnuomojamas be
konkurso, nes nuomos vieSasis konkursas nejvyksta bent 3 kartus, turto valdytojas nurodo paskutinj
turto valdytojo patvirtintg nuompinigiy dydj), prireikus kitg su valstybés turtu susijusig informacija,
kurig turto valdytojas laiko svarbia. Jeigu turto valdytojas negali iSnuomoti praSyme nurodyto
valstybés turto, — atsakyme nurodo argumentus, kodél praSomas iSsinuomoti valstybés turtas negali
buti iSnuomotas. Taigi, turto valdytojas jvertings, pateikta prasSyma ir dokumentus, bei tai, ar sitilomas
valstybés turto nuompinigiy dydis ne mazesnis uz nurodyta dydj, priima sprendimg dél valstybés turto
nuomos. Sis sprendimas patvirtinamas Jmonés vadovo jsakymu. Turto valdytojas prasyma
iSsinuomoti turtg pateikusiam asmeniui i$siuncia sutarties derinimui projektg. PasiraSius sutartj,
naujam vartotojui saskaitoms pateikti Imonés svetainéje sukuriamas profilis. Procesas baigiamas
sutarties pasiraS§ymu. PaZymeétina, kad procese nekilnojamojo turto valdytojui numatyta pareiga
patikrinti ar nekilnojamojo turto registre yra registruotas $is naujas susitarimas.

Vertintu laikotarpiu neaviaciniy paslaugy valdymo (nuomos sutar¢iy valdymo) veiklos srityje
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky atvejy neuzfiksuota. Taip pat nefiksuota kity panasaus
pobudzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés akty pazeidimy.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma neaviaciniy paslaugy valdymo (nuomos
sutarc¢iy valdymo) veiklos srityje nustatyta, kad pastaty, patalpy ir automobiliy stovéjimo aiksteliy
nuomos konkurso biidu procese, pareiginiuose nuostatuose ir teisés aktuose atskiry darbuotojy
funkcijos, uzdaviniai ir atsakomybé yra aiSkiai apibrézti. Jvertinus esamg reglamentavima, vykdomas
procediiras ir tai, kad visi sprendimai yra priimami kolegialiai, t.y. komisijos, laikytina, kad
korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali, taciau sitilytina parengti valstybés materialiojo turto
nuomos ne konkurso biidu procesa bei tobulinti Zemés nuomos aukciono biidu procesg jame numatant
tik teisés aktuose nurodytus veiksmus pasirengiant aukcionui ir aiskiai detalizuojant atsakomybiy
pasiskirstymg pac¢io aukciono metu.

14. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI

Zmogiskyjy iStekliy administravimo veiklos srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. dalj operatyviniy darbuotojy atranky (ar atrankos procediiry) gali vykdyti ne tik personalo
specialistas, bet ir kity padaliniy darbuotojai, taCiau tai neatspindéta Siuo metu galiojanciame
darbuotojo atrankos procese;

2. darbuotojo atrankos ir jdarbinimo procesuose i$skirtos ne visos kandidatams taikomos
asmeny patikimumo patikros procediros;

3. pasitaiko atvejy, kai darbo sutarties nutraukimo metu, nesavalaikiai buvo informuojami
asmenys, atsakingi uz turto perdavima arba naujy atsakingy uz sutartis asmeny priskyrima.

Neaviaciniy paslaugy valdymo (nuomos sutarciy valdymo) veiklos srityje nustatyti
rizikos veiksniai:

1. nepatvirtintas valstybés materialiojo turto nuomos ne konkurso biidu procesas;

2. zemés nuomos aukciono biidu procese detaliai apraSyta pasirengimo aukcionui stadija
numatant ir papildomus veiksmus, kurie néra numatyti Tarptautiniy oro uosty Zemés nuomos
aukciono biidu tvarkos aprase, taciau procese néra iSskirtos darbuotojy atsakomybés vykdant
aukciong.

Sitlymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo
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Eil. Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiamas
Nr. vykdytojas terminas rezultatas

Tobulinti darbuotojo atrankos procesa ir VILOU 2022-07-01 Koreguoti darbuotojo

kandidato jdarbinimo procesa numatant, atrankos bei

kad dalj atrankos procedary gali vykdyti ne jdarbinimo procesai.

tik personalo specialistas. Taip pat Siuose

procesuose numatyti visas kandidatams

taikomas personalo patikimumo

procediiras.

Tobulinti darbo santykiy nutraukimo V]I LOU 2022-07-01 Patobulintas darbo

procesg ir jame numatyti papildomas santykiy nutraukimo

vidaus kontrolés priemones funkcijy procesas.

perdavimo, atsakingy asmeny priskyrimo

klausimais.

Parengti  valstybés materialiojo turto VI LOU 2023-01-01 Parengtas  valstybés

nuomos ne konkurso biidu procesa. materialiojo turto
nuomos ne konkurso
btidu procesas ir jis
ikeltas |  procesy
saugykla.

Tobulinti zemés nuomos aukciono bidu VILOU 2022-07-01 Pakeistas zemes

procesa jame numatant aiSky atsakomybiy nuomos aukciono

pasiskirstyma vykdant aukciono btdu procesas,

procediras. kuriame aiskiai
iSskirtos  darbuotojy

atsakomybés.




