LIETUVOS ORO UOSTY
DARBUOTOJU ETIKOS
KODEKSAS




BENDROSIOS
NUOSTATOS

Sis Lietuvos oro uosty (toliau — LTOU) darbuotojy
etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) yra
paremtas LTOU vertybémis ir apibrézia, kokiais
etiSkos veiklos principais remiasi LTOU darbuotojai.

Jis taikomas visiems LTOU darbuotojams, jskaitant
praktika atliekancius asmenis, taip pat asmenims,
kitals teisiniais pagrindais atstovaujantiems LTOU
(toliau — darbuotojai).

LTOU darbuotojai laikosi Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymu ir kity teisés akty reikalavimuy,
uztikrina pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga.




2 SAUGA
IR SAUGUMAS

Laikausi auksciausiy elgesio, saugos ir saugumo
1 standarty, puoseléju saugos ir saugumo kulturg bei
skatinu jos laikytis ir LTOU veiklos partnerius.

Uztikrinu tinkama informacijos apie saugos Ir
saugumo kultirg teikima kiekvienam LTOU veiklos

2 partneriui ar aerodromo naudotojui, siekiu, kad
kiekvienas zinoty, kokiu tikslu yra taikomos saugos
riziky mazinimo priemones.

Uztikrinu, kad muisy saugos bel saugumo Kultlra
padeda skatinti ir saugot Kiekvieng asmenj, |monés
tinklapyje nurodyta forma pranesant] apie saugos
lvykius arba nesaugias salygas aerodrome, iSskyrus
tyCinio nusizengimo atvejus arba kai yra aiskus,
sunkus ir rimtas akivaizdzios rizikos nepaisymas.

Vadovaujuosi LTOU Informacijos saugos bel
kibernetinio saugumo dokumentais ir man patikéta
£ Informacija naudoju tik tiesioginiam darbui atlikti,
saugau Iir tvarkau ja, atsizvelgdamas | teises akty
reikalavimus ir minétos informacijos svarba.



2 SAUGA
IR SAUGUMAS

Tvarkydamas asmens duomenis laikausi
5 Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (toliau
- BDAR) nustatyty duomeny tvarkymo principy:

pastebéjes ar jtares neteisétag/duomeny
apsaugos  principus  pazeidziant] asmens

5.1 duomeny tvarkyma nedelsiant informuoju LTOU
paskirta duomeny apsaugos pareigung el. pastu -
dap@ltou.lt;

saugau asmens duomeny paslapt] ir neatskleidziu
jos tretiesiems asmenims. Asmens duomenis,
kurie tapo zinomi vykdant darbo funkcijas,
naudoju iSskirtinai su darbo funkcijomis
susijusiais tikslais, nenaudoju |y, siekiant
5 2 asmenineés, finansinés naudos. Jei pastebiu, jog
yra perteklinés prieigos teisés prie asmens
duomeny, kuriy man nereikia tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti - apie tal informuoju LTOU
paskirta asmens duomeny apsaugos pareiguna
el. pastu - dap®ltou.lt
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2 SAUGA
IR SAUGUMAS

Atsakingai elgiuosi su man suteiktu, darbui skirtu
turtu, jranga ir prieigomis: uztikrinu jrangos fizine
apsauga nuo pasaliniy asmeny, nesijungiu prie LTOU
sistemy i§ nesaugiy vieSyjy tinkly, nenaudoju/
nesisiunciu | darbui skirtas priemones nelegaliy
programy, nesilankau netinkamo turinio interneto
svetainése, nenaudoju darbui skirtos jrangos
asmeniniais tikslais, neatskleidziu slaptazodziy, juos
reguliariai  keiCiu, neleidziu darbui skirta jranga
naudotis pasaliniams asmenims, Seimos nariams.

Esu samoningas ir budrus galimy neteisety veiksmy
akivaizdoje - neatidarinéju jtartiny el. laiSky ar juose
esanciy prisegtuky, nesuvedinéju savo prisijungimo
duomeny. Jei gaunu el. laiSka, kurio turinys kelia
jtarima, susisiekiu su kolega/LTOU partneriu kitomis
rySio priemonémis ir pasitikslinu dél el. laisko
turinio.




APLINKOSAUGA

Planuodamas ir vykdydamas veiklg, prisiimu
atsakomybe tausoti bei mazinti poveik] aplinkal,
laikydamasis visy su aplinkosauga susijusiy ES ir
nacionaliniy teisés akty nuostatuy.

] verslo planavimo procesus ar infrastruktura
jtraukdamas tvarios plétros bei Ziedinés ekonomikos
principus,  prisidedu prie LTOU  socialinés,

aplinkosauginés ir ekonominés gerovés puoseléjimo.

Suprasdamas  aplinkosaugos  svarbg  veiklos
procesuose siekiu nuolat gerinti aplinkosaugos
veiksminguma ir prisidedu prie LTOU puoseléjamos
veiklos kultdros, pabréziancios poveikio aplinkai
mazinimo  svarbga tiek LTOU viduje, tiek
bendradarbiaujant su LTOU veiklos partneriais,
kuriuos taip pat skatinu veikti taikant aplinka
tausojancia praktika.
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ZMOGAUS
TEISES

Gerbiu ir nepazeidziu tarptautiniu mastu pripazinty
zmogaus teisiy bei skatinu ta daryti kitus.

Nediskriminuoju ir pasisakau uz lygias darbuotojy
teises bei vienodas galimybes darbe, nepriklausomai
nuo lyties, etninés kilmés, rasés, tautybeés, socialinés
padéties, amziaus, sveikatos buklés, negalios,
religiniy jsitikinimy, politiniy pazidry, dalyvavimo
profesinés sgjungos veikloje ar lytinés orientacijos.
Siekiu prisidéti prie diskriminacijos, susijusios su
kitais darbuotojais, klientais Ir kitomis
suinteresuotomis salimis, naikinimo.

Vengiu bet kokio pobudzio Zmogaus teisiy pazeidimo.

Stengiuosi sudaryti sau ir kolegoms saugias bel
patrauklias darbo salygas.

Laikausi nulinés tolerancijos alkoholio ir narkotiniy
medziagy naudojimui darbo vietoje.




S  SKAIDRUMAS

Laikausi nulinés tolerancijos korupcijai ir patikétas

1

funkcijas vykdau saziningai bei skaidriai.

Siekiu LTOU veiklos partneriy, klienty, darbuotojy
2 pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél netoleruoju

bet kokiy korupcijos formy ir veiksmy, galinciy daryti
neigiama jtaka ar Zalg LTOU reputacijai.

Vengiu bendravimo su trecigja Salimi, kuri gali mane
3 asmeniSkai pastatyti | jpareigojancia situacijg ir
sukelti abejoniy dél mano veiksmy skaidrumo.

Teisés akty nustatyta tvarka deklaruoju privacius
interesus bei IS anksto nusisalinu nuo situacijy,
galin€iy sukelti interesy konfliktus. Vengiu net
interesy konflikty regimybés.




S  SKAIDRUMAS

Vadovaujuosi nuline dovany politika, kuri reiskia, kad
atlikdamas pavestas funkcijas, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nepriimu, neteikiu dovany, iSskyrus teisés
aktuose nustatytas iSimtis, ir visas gautas dovanas
registruoju nepriklausomai nuo jy vertes.

LTOU |diegtais vidiniais praneSimy kanalais
(pranesk®ltou.lt, uzZpildant forma, kreipiantis
tiesiogiai ir kt.) pranesu bei skatinu kitus pranesti
apie rengiamg, daroma ar padaryta nusikalstama
veika, administracin] nusizengima ar darbo pareigy
pazeidima, taip pat Siurksty privalomy profesinés
etikos normy pazeidima ar kitg, grésme vieSajam
interesui  keliantj, arba | pazeidziant] teiseés
pazeidima, apie kuriuos suzinojau i$ savo turimy ar
turéty darbo, sutartiniy santykiy (konsultavimo,
rangos, staZuotés, praktikos, savanorystés ir pan.)

arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy su
LTOU.



S  SKAIDRUMAS

Esant teisés aktuose nustatytiems pagrindams,
siekiant uztikrinti, kad valstybés nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbUs objektai ir jy apsaugos
zonoje esantis turtas ir teritorija bei LTOU, kaip
ypatingos svarbos informacinés infrastruktaros

7 valdytojo, sandoriai baty apsaugoti nuo visy galinciy
kelti gréesme nacionalinio saugumo interesams rizikos
veiksniy bei Salinti tokiy veiksniy atsiradimo
priezastis ir salygas, vykdau man patikétas funkcijas,
numatytas LTOU Saugumo plane bei Kkituose teisés
aktuose.

Padedu LTOU kurti korupcijai atsparig aplinka, nuolat
8 gilindamas Zinias Sioje srityje bei dalyvaudamas
darbuotojy apklausoje dél netolerancijos korupcijal.




e R T

— B —

EKSTREMALUS
ATVEJAI IR '
PASIRENGIMAS

Esu pasirenges veikti pagal patvirtinta Ekstremaliy
situacijy valdymo plang, kuris nustato materialiniy ir

1
zmogiskyjy istekliy sutelkima bei valdyma gresiant ar
susidarius ekstremalial situacijal.
Susidarius ekstremaliai situacijai LTOU teritorijoje,
imuosi reikiamy priemoniy bel informuoju savo
9 kolegas, keleivius, LTOU veiklos partnerius ar Kitus

asmenis, esancius LTOU teritorijoje, kaip tai numatyta
Avariniy priemoniy planuose, elgiuosi pagal juose
patvirtintas nuostatas.



7 NUOLATINIS
TOBULE)IMAS

Siekiu nuolatinio LTOU veiklos ir salygy tobulinimo,
1 geryjy praktiky bei aukstesniy standarty diegimo ir jy
jgyvendinimo.

Nuolat mokausi ir tobulinu mano darbo funkcijas
2 apibréziancius veiklos procesus, nuolat gilinu Zinias
Sioje srityje.

3 Dalyvauju visuose privalomuose, LTOU
organizuojamuose mokymuose.

Sio Etikos kodekso nuostatos gali bati nuolat
perzilrimos ir atnaujinamos, atsizvelgiant |
besikeiCiant] teisinj reguliavimg ar bet kurias kitas
reikSmingas aplinkybes.




