LIETUVGS ORGC UGSTAI

Atlygio dalys

Darbo sutartyje nustatytas pastovus ménesinis arba
valandinis darbo uZzmokestis.

PAD nustatomas Pareigybés Atlygio réZio ribose
KAD dydis

Ataskaitinis laikotarpis

Pastovioji atlygio
dalis (PAD)

AB LIETUVOS ORO UOSTY ATLYGIO STRUKTURA

Klientus aptarnaujantys ir

operatyvine veiklg atliekantys Specialistai
darbuotojai

80-120% 80-120%

Ménuo arba ketvirtis Metai

| % 1ki 10 %

Patvirtinta:

AB Lietuvos oro uosty 2024 m. sausio 31 d.

Pirmo lygmens vadovai,
Vidurinio lygmens vadovai,
Aukséiausio lygmens vadovai

valdybos posédyje nutarimu Nr. 1VN-2

80-120%

Iki 10 %

Priedas Nr. 1

Generalinis direktorius

Tvirtina Bendrovés valdyba

Metai

Kintamoji atlygio
dalis (KAD)

Pasiekimo vertinimo lygmuo ir iSmokéjimo salygos

KKAD dydis
Komandiné Ataskaitinis laikotarpis

Skiriama uz padalinio ir (ar)

komandos veiklos rodikliy Skiriama uz asmeniniy tiksly
pasiekima. pasiekima.

Rodikliai tvirtinami Bendrovés Tikslai nustatomi DVA proceso
generalinio direktoriaus. metu.

Minimalus rodikliy pasiekimas = Minimalus tiksly pasiekimas = 80%.
80%.

pasiekima.
metu.

80%

Skiriama uz asmeniniy tiksly
Tikslai nustatomi DVA proceso

Minimalus tiksly pasiekimas =

Skiriama uz asmeniniy tiksly
pasiekima

Tikslus nustato Bendrovés valdyba.
Minimalus tiksly pasiekimas =

80%

| 5% | 5%
Metai Metai

KAD iSmokama Darbuotojams, kurie per Ataskaitinj laikotarpj pasieké nustatyta minimalig tiksly arba veiklos rodikliy pasiekimo riba.
KAD skaiciuojama ir iSmokama proporcingai Darbuotojo dirbtam darbo laikui per Ataskaitinj laikotarpj.

10 %
Metai

| 10 %
Metai

kintamoji atlygio
dalis (KKAD) Pasiekimo vertinimo lygmuo ir iSmokéjimo salygos

Skiriama uz Bendrovés metiniy tiksly pasiekima, kai Bendrovés valdybos patvirtinti metiniy tiksly reikalingi jvykdymo rodikliai pasiekti 100 proc.
KKAD iSmokama Darbuotojams, kurie per kalendorinius metus pasieké > 80 % asmeniniy tiksly arba veiklos rodikliy.
KKAD skai¢iuojama ir iSmokama proporcingai Darbuotojo dirbtam darbo laikui per Ataskaitinj laikotarpj.

Priedai

Priedy dydZiai ir mokéjimo tvarka nustatomi Bendrovés Darbo apmokéjimo nuostatuose.

Papildomos naudos

Papildomos naudos suteikiamos visiems Bendrovés Darbuotojams.

Papildomy naudy sgrasas detalizuojamas Bendrovés Darbo apmokéjimo nuostatose.




