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" 17.BENDROJI DALIS

1.1. Sis Lietuvos oro uosty Veiklos partneriy etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) taikomas Lietuvos
oro uosty (toliau — LOU) Veiklos partneriams.

1.2. Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet
kuris kitas subjektas, kuris LOU tiekia prekes, paslaugas,
darbus ar nuomojasi LOU turta, taip pat Veiklos
partnerio partneriai, tiekéjai, subrangovai.

1.3. LOU jsipareigoja Veiklos partneriams bati atvirais ir
nesaliSkais, kuriant patrauklia verslo aplinka, ir leidzia
jeyvendinti abipusiai naudingus verslo modelius beli
skatina Veiklos partnerius laikytis savo vertybiy -
karybiskumo, pasitikéjimo ir savininkiSkumo.

1.4. Tikslas — Siame Etikos kodekse iSdéstyti Veiklos
partneriy elgesio nuostatas, kuriy laikymasis padés
sudaryti prielaidas bei salygas jgyvendinti auksciausius
verslo etikos standartus.

1.5. Talkymas - Etikos kodeksas taikomas visiems
Veiklos partneriams, o jo taikymas ir jgyvendinimas
priklauso nuo abipusio bendradarbiavimo ir pasitikéjimo
tarp kiekvieno Veiklos partnerio ir LOU.

= 2.VEIKRLOS PARTNERIO
ATRANRKA

2.1. Veiklos partneriai atrenkami remiantis teisés akty
nuostatomis. Kai taikomos iSimtys, siekiant uztikrinti
lygiateisiSkumo ir konkurencijos principy laikymasi,
Veiklos partneriai atrenkami vadovaujantis bendraisiais
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais, LOU
nustatytomis tvarkomis, kitais galiojanCiais teisés
aktais.

2.2. \Veiklos partneriai turi laikytis jy veiklai taikomy
teisés akty, standarty, geryjuy praktiky. Jei konkretaus
pirkimo/konkurso metu Veiklos partneriy ir (ar) jy
partneriy prasoma laikytis specifiniy veiklos standarty,
Veiklos partneriai turi uztikrinti, jog sutarties galiojimo
metu jy baty laikomasi.
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2 3.SAUGA IR SAUGUMAS

3.1. Veiklos partneriai privalo laikytis LOU puoseléjamos
saugumo kultlros bei proceddry, jskaitant saugos
valdymo sistemos esminius elementus, o jvykus
incidentui, veikti pagal numatytus situacijy valdymo
planus, jgyvendinant LOU nurodymus.

3.2. Veiklos partneriai jsipareigoja pranesti apie saugos
jvykius bei apsaugoti pranesSusius asmenis, Kaip tai
numatyta kiekvieno Aerodromo vadovo saugos valdymo
sistemos dalyje.

3.3. Veiklos partneriai |sipareigoja saugoti jiems
patikéta informacija ir ja tvarkyti teisés aktuose bei LOU
Informacijos saugos dokumentuose nustatyta tvarka,
laikytis kibernetinio saugumo reikalavimy, o jvykus bet
kokiam informacijos saugos incidentui nedelsiant
pateikti informacija el. pastu: itpagalba®@ltou.lt

3.4. Asmens duomeny apsaugos srityje Veiklos
partneriai privalo:

« uztikrinti techninius ir organizacinius saugumo
reikalavimus, nurodytus LOU asmens duomeny
apsaugos politikoje, kuri skelbiama Jmoneés tinklapyje;

 saugoti iS LOU gauty asmens duomeny paslaptj ir
neatskleisti jy tretiesiems asmenims. Asmens
duomenis, kurie tapo zinomi vykdant sutartyje
apibréztas funkcijas, privalo naudoti iSskirtinai su tomis
funkcijomis susijusiais tikslais, nenaudoti jy siekiant
asmeninés, finansinés naudos. Jei Veiklos partneris
pastebi ar jtaria neteisétg/asmens duomeny apsaugos
principus pazeidziant] asmens duomeny tvarkyma ar
perteklines prieigos teises prie asmens duomeny, kuriy
jam nereikia tiesioginéms funkcijoms vykdyti, turi
informuoti LOU paskirta asmens duomenuy apsaugos
pareigung el. pastu dap®ltou.lt
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4. APLINKOSAUGA =

4.1. Veiklos partneriai privalo vykdyti veikla laikydamiesi
aplinkos apsauga reglamentuojancCiy teisés akty
nuostatuy.

4.2. LOU tikisi, jog Veiklos partneriai savo veikloje
uztikrina atsakinga ir nuolatinj aplinkosaugos vertinima
ir gerinimg, taikydami tarptautiniais standartais
pagrjstas efektyvias aplinkos vadybos sistemas ar
aplinkosaugos vadybos standartus.

4.3. LOU tikisi, jog Veiklos partneriai savo veikloje siekia
vengti terSaly emisijy | org, vandenj, dirvoZzemj, bei
jsipareigoja imtis visy batiny priemoniy toksisky ir
patvariy cheminiy medziagy, energijos ir gamtiniy
IStekliy, jskaitant ir vandens suvartojimo mazinimui.

4.4. LOU skatina Veiklos partnerius jy veikloje vykdomuy
operacijy metu identifikuoti, stebéti ir mazinti Silthamio
efekta sukelianciy dujy iSmetimus ir energijos
suvartojima, bei imtis visy buatiny veiksmy, mazinanciy
poveikj klimato kaitai.

4.5. LOU tikisi, kad Veiklos partneriai palaiko Ziedinés
ekonomikos koncepcijg, atsakingai naudoja gamtos
ISteklius, uztikrina tinkama atlieky tvarkyma ir laikosi
atlieky tvarkymo hierarchijos principy, siekiant iki

minimumo sumazinti Salinamy savartynuose atlieky
kiek].

4.6. LOU skatina Veiklos partnerius prisiimti atsakomybe
Ir siekti, jog teikiamos prekés, paslaugos ar darbai
daryty kuo mazesnj poveikj aplinkai viename, keliuose
arba visuose prekiy, paslaugy ar darby gyvavimo ciklo
etapuose.

4.7. LOU skatina Veiklos partnerius kurti ir propaguoti
kultara, kuri vertina poveikio aplinkai svarba, skatina
didesne atsakomybe aplinkai ir jgyvendina priemones
aplinkos, Kurioje jie veikia, apsaugai.
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s 5.ZMOGAUS TEISES

5.1. Veiklos partneriai laikosi Siy principy zmogaus teisiy
ir darbuotojy teisiy srityse:

 Veiklos partneriai gerbia ir nepazeidzia tarptautiniu
mastu pripazinty Zmogaus teisiy;

« Veiklos partneriai nesinaudoja privalomuoju ar
priverstiniu darbu;

 Veiklos partneriai nesinaudoja vaiky darbu ir siekia
prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje jie gali daryti
taka;

« Veiklos partneriai nediskriminuoja ir pasisako uz
lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe
nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmeés, rases,
tautybés, socialinés padéties, amziaus, negalios,
religiniy jsitikinimy, politiniy pazidry ar lytinés
orientacijos. Taip pat Veiklos partneriai siekia prisidéti
prie diskriminacijos, susijusios su darbuotojais, klientais
ir kitomis suinteresuotomis Salimis, naikinimo aplinkoje,
kurioje jie gali daryti jtaka;

« Veiklos partneriai  privalo rapintis visy savo
darbuotojy sveikata ir sudaryti jiems saugias darbo
sglygas bei aprupinti juos saugiomis darbo vietomis.

5.2. Veiklos partneriai uztikrina, kad jy veikloje darbo
sglygos atitinka Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikoje taikomus teisés aktus bei jie uztikrina
saugias ir patrauklias darbo sglygas, susijusias su
minimaliu darbo uzmokesciu, darbo valandomis, poilsiu,
atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikata, motinystes/
tévystés apsauga bei tinkamu darbo bei asmeninio
gyvenimo balansu.

5.3. Veiklos partneriai uztikrina, kad vadovaujasi nuline
tolerancija alkoholio ir narkotiniy medziagy naudojimui
darbo vietoje.
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= 6. SKAIDRUMAS

6.1. Veiklos partneriai jsipareigoja netoleruoti jokios
korupcijos ar kitos nesaziningos tarpusavio veiklos, taip
pat tokios veiklos su klientais, partneriais, Lietuvos ir
uzsienio valstybiy institucijomis, organizacijomis, Kitais
asmenimis.

6.2. Veiklos partneriai turi siekti ir déti protingas
pastangas, kad nustatyti skaidrumo reikalavimai ir
principai taip pat baty taikomi ir Veiklos partneriy
partneriams, tiekéjams, subrangovams.

6.3. Veiklos partneriai privalo uztikrinti, kad jy veikloje
buty tailkomos pakankamos procediros tam, jog buty
iISvengta potencialiy interesy konflikty, ir kad baty
uztikrintas tikslus verslo sandoriy ataskaity ir registry
vedimas.

6.4. Veiklos partneriai jsipareigoja nedelsiant pranesti
apie jiems zinoma galimai neteisétg veiky, teisés
pazeidimg, neetiSka, nesaziningg elges] ar interesy
konfliktg el. pastu pranesk®ltou.lt ar Kitais badais,
nurodytais LOU interneto svetainégje.

6.5. Veiklos partneriai netoleruoja jokiy neigiamas
pasekmes sukelian€iy veiksmuy prieS apie pazeidimus
pranesancius savo darbuotojus bei garantuoja apie
pazeidimus informuojanciy asmeny sauguma.
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6.6. Veiklos partneriai nedalyvauja jokios formos
neteisétuose susitarimuose ar kituose mechanizmuose,
kurie apriboja saziningg konkurencijg, nesudarinéja
jokios formos Kkarteliniy susitarimy, kurie gali turéti
jtaka kainoms, sandoriy salygoms, veikly strategijoms,
dalyvavimui, nedalyvavimui konkursuose/pirkimuose.

6.7. Veiklos partneriai turi déti protingas pastangas, kad
ju darbuotojai laikytysi Nulinés dovany politikos ir
neteikty, nesidlyty jokiy dovany, jei tokiomis dovanomis
siekiama nesaziningai  uztikrinti pranasuma ar
gaunancio asmens sprendimy SaliSkuma Veiklos
partneriy atzvilgiu.

6.8. Veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty
reikalavimuy dél paramos ir (ar) labdaros teikimo.
Paramos ir labdaros priemonés negali buti naudojamos
pasléptam interesy skatinimui. Parama ar labdara
teikiama laikantis skaidrumo, nesaliSkumo, tikslingumo,
vieSumo, socialinés atsakomybés principu.

6.9. Veiklos partneriai turi imtis visy batiny priemoniy,
kad uzkirsty kelig tiesioginiam ar netiesioginiam
terorizmui, ginkluoty grupuociy finansavimui ir kt.
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« 7. BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

7.1. Veiklos partneris, teikdamas prekes, paslaugas ar
darbus, taip pat vykdydamas veikla LOU, jsipareigoja
laikytis Etikos kodekse nurodyty nuostaty. LOU tikisi,
kad Veiklos partneris Etikos kodekse isdéstyty
reikalavimy skatins laikytis ir savo partnerius, tiekéjus,
subrangovus.

7.2. Veiklos partneris, matydamas rizikas, galinCias kilti
dél jo veiklos ir Etikos kodekso suderinamumo, turi
nedelsiant kreiptis | LOU atstovus ir nurodyti visas
aplinkybes bei siekti bendro sprendimo. El. pastas
pasiteiravimui: darnumas®ltou.lt

7.3. Bet kokios iSimtys iS Etikos kodekso nuostaty turi
bati aptariamos individualiai, sudarant atskirus
susitarimus ar aptariant prekiy, paslaugy, darby, veiklos
ar nuomos sutartyse.
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7.4. LOU atstovai turi teise tikrinti ir priziaréti, kaip
Veiklos partneriai laikosi Etikos kodekse nurodyty
nuostaty. Veiklos partneriai gali bati prasomi pateikti
papildoma informacija ar ataskaitas, susijusias su Siy
nuostaty laikymusi papildomam jvertinimui ar auditui.

7.5. LOU pasilieka teise teisés akty nustatyta tvarka
taikyti sankcijas nustatyty nusikalstamy veiky atveju ir
(ar) jei Veiklos partneriai per nustatyta laikotarpj
nesieme tinkamy veiksmy pazeidimams pasalinti. Tai
gali lemti visy ar dalies teisiniy santykiy su Veiklos
partneriais nutraukima, sustabdyma, taip pat sutarties
ar sutarciy nutraukima, reikalavima atlyginti Zala.

7.6. Sio Etikos kodekso nuostatos taip pat gali bati
nuolat perzidrimos ir atnaujinamos, atsizvelgiant |
besikeiCiant] teisinj reguliavima ar bet Kurias Kitas
reikSmingas aplinkybes.
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