
Paskelbta AB „Lietuvos oro uostai“ Generalinės (-io) direktorės (-iaus) atranka 

 

Akcinė bendrovė Lietuvos oro uostai (LTOU) valdo tris tarptautinius oro uostus – Vilniaus, 
Kauno ir Palangos. Bendrovė koordinuoja oro uostų veiklą, vysto jų infrastruktūrą ir paslaugas 
keleiviams bei verslo partneriams. Bendrovės akcininko teises ir pareigas įgyvendina 
Susisiekimo ministerija. 

Pagrindiniai Susisiekimo ministerijos lūkesčių rašte LTOU keliami tikslai – didinti Lietuvos 
pasiekiamumą, plečiant šalies ekonomikai svarbių skrydžių krypčių tinklą ir paslaugų įvairovę, 
kurti patrauklią aplinką verslui ir pritraukti naujų investicijų į oro uostus, taip pat plėtoti saugią 
ir tvarią oro uostų infrastruktūrą bei efektyviai ją valdyti. Tikimasi, kad bendrovė užtikrins 
aukštą keleivių ir partnerių aptarnavimo kokybę, didins oro uostų veiklos efektyvumą, diegs 
inovatyvius ir skaitmeninius sprendimus, stiprins saugumą ir prisidės prie tvarios aviacijos 
plėtros. 

Lūkesčių raštas Lietuvos oro uostams. 

Lietuvos oro uostai Strateginis veiklos planas 2026-2029. 

Atranką vykdyti padės konkurso būdu pasirinkta vadovų paieškos įmonė AIMS International 
Lietuva. 

Atrankos būdas: pokalbis. 

Pagrindinės LTOU generalinės (-io) direktorės (-iaus) atsakomybės: 

1. LTOU strategijos įgyvendinimas, strateginių tikslų pasiekimas, bendrovės 
konkurencingumo didinimas. 
2. Bendrovės finansinių rezultatų pasiekimas, efektyvus išteklių ir kapitalo naudojimas, 
veiklos produktyvumo didinimas bei verslo augimas. 
3. Užtikrinti efektyvią, saugią, patikimą ir koordinuotą Vilniaus, Kauno ir Palangos 
tarptautinių oro uostų veiklą. 
4. Lietuvos tarptautinio pasiekiamumo strategijos įgyvendinimas, ekonomiškai pagrįstos 
skrydžių krypčių tinklo vystymas, oro vežėjų pritraukimas ir strateginių partnerysčių plėtrą. 
5. Aviacinių ir neaviacinių pajamų augimas, naujų verslo galimybių vystymas, klientų patirties 
gerinimas ir LTOU konkurencinės pozicijos stiprinimas. 
6. Užtikrinti skaidrią ir atsakingą bendrovės veiklą, veiksmingą bendradarbiavimą su valdyba, 
akcininku, valstybės institucijomis, reguliuotojais, tarptautiniais partneriais ir kitomis 
suinteresuotosiomis šalimis; 
7. Užtikrinti tinkamą LTOU infrastruktūros valdymą ir savailaikę plėtrą bei jos atsparumą, 
fizinę ir veiklos apsaugą. 

Bendrieji reikalavimai kandidatams (privalomi) 

1. Aukštasis universitetinis arba jam prilygstantis išsilavinimas; 
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2. Ne trumpesnė nei 10 metų vadovaujamo darbo patirtis, iš kurių ne mažiau nei 5 metai 
aukščiausio lygio vadovo (generalinio direktoriaus, verslo vieneto direktoriaus ar valdybos 
nario) pareigose kompleksinės veiklos įmonėje ar įmonių grupėje, atitinkančioje bent vieną iš 
šių mastų: metinės pajamos / valdomas biudžetas ≥ 20 mln. Eur arba valdomas materialusis 
turtas / investicijų portfelis ≥ 50 mln. Eur arba vadovavimas komandai ne mažiau kaip 200 
darbuotojų pavaldume; 
3. Sėkminga strategijos formavimo ir įgyvendinimo, pokyčių valdymo, verslo strategijos 
formavimo ir jos įgyvendinimo, inovatyvių technologijos procesų diegimo, bendrovių finansų 
ir rizikų valdymo patirtis; 
4. Būti susipažinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, reglamentuojančiais civilinės aviacijos sritį ir 
nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių apsaugą, Europos Sąjungos teisės aktais, 
Tarptautinės civilinės aviacijos organizacijos (ICAO) ir kitų tarptautinių civilinės aviacijos 
organizacijų, kurių narė yra Lietuvos Respublika, teisės aktais ir kitais teisės aktais, 
reglamentuojančiais įmonės kompetencijai priskirtus klausimus, ir gebėti užtikrinti reguliacinę 
atitiktį; 
5. Būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 
įstatyme; 
6. Atitikti Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos 
įstatymo 17 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus; 
7. Labai gerai mokėti lietuvių kalbą (C2/ gimtoji); 
8. Mokėti anglų kalbą ne žemesniu kaip C1 lygiu ; 
9. Atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus asmenims, pretenduojantiems gauti leidimą 
dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija žymima saugumo žyma „Slaptai“. 

Specialieji reikalavimai (vertinami) 

1. Strateginis mąstymas ir lyderystė neapibrėžtumo sąlygomis 
2. Sėkminga suinteresuotų šalių (klientų, partnerių, investuotojų) valdymo patirtis 
3. Kompleksinės veiklos valdymo patirtis 
4. Korporatyvinio valdymo praktinės žinios, valdysenos principų išmanymas 
5. Finansų ir rizikų valdymo patirtis 
6. Lyderystės gebėjimai 
7. Vadovų komandos efektyvus valdymas 

Bus laikoma privalumu 

1. Patirtis civilinės aviacijos arba kitame reguliuojamame, kapitalui imliame sektoriuje 
(energetika, telekomunikacijos, infrastruktūra, transportas, finansai) 
2. Žinių apie keleivių ir krovinių srautų didinimą, skrydžių krypčių plėtrą ir bendradarbiavimą 
su oro linijomis turėjimas 
3. Patirtis valstybės valdomoje arba valstybei strategiškai svarbioje įmonėje 
4. Didelio masto infrastruktūros projektų įgyvendinimo patirtis (≥ 50 mln. Eur) 
5. Darbo su ES finansavimo instrumentais patirtis 
6. Patirtis veikiant tarptautinėje verslo aplinkoje 



7. Patirtis diegiant technologines inovacijas, įskaitant dirbtinį intelektą ir automatizaciją, 
siekiant stiprinti organizacijos operacinį efektyvumą, atsparumą, saugą ir konkurencingumą 

Vertybiniai reikalavimai (privalomi) 

1. Turi būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant 
pareigas, kiltų interesų konfliktas; 
2. Neturi turėti finansinių, turtinių, verslo, profesinių, sutartinių, šeiminių ar kitų reikšmingų 
įsipareigojimų ar priklausomybių, dėl kurių užsienio valstybės, jų institucijos, kontroliuojami 
subjektai ar kiti su nacionalinio saugumo interesais nesuderinami subjektai galėtų daryti 
neteisėtą arba netinkamą įtaką kandidato sprendimams ar įmonės veiklai; 
3. Neturi turėti ir neturi būti praeityje (per pastaruosius dešimt metų) turėjęs finansinių, 
turtinių, verslo, profesinių, sutartinių, šeiminių ar kitų reikšmingų ryšių su užsienio valstybių, 
kurios Nacionalinio saugumo strategijoje įvardytos kaip keliančios grėsmę nacionaliniam 
saugumui ir nacionalinių interesų užtikrinimui, taip pat kurių ideologija Nacionalinio saugumo 
strategijoje įvardyta kaip prieštaraujanti Lietuvos nacionaliniams interesams; 
4. Turi būti neatimta ir neapribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ar 
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas; 
5. Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi būti neatšauktas iš juridinio asmens 
vienasmenio ar kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo. 

 

Atlygis: nuo 11 500 iki 15 000 eurų per mėnesį neatskaičius mokesčių.  Skatinamoji metinė 
dalis iki  20 procentų praėjusiais finansiniais metais išmokėtos pareiginės algos. 

 

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai 

1. Gyvenimo aprašymas (CV) (laisva forma); 

2. Motyvacinis laiškas (laisva forma); 

3. Paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (priedas nr.1); 

2. Kandidato sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo (priedas Nr.2); 

 

Terminai ir kontaktai  

Dokumentų pateikimo terminas iki 2026 m. lapkričio 16 dienos imtinai. 

Dokumentus prašome siųsti el. paštu: egle.vitkelyte@aims.lt ,  temoje nurodant „Atranka į AB 
Lietuvos oro uostų generalinio direktoriaus (-ės) pareigas“. 

 

Asmenys atsakingi už atrankos dokumentų priėmimą, aptarnavimą, informacijos 
teikimą:  
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Kontaktinis asmuo – Vaida Ruškienė, Asocijuotoji partnerė, el. paštas: vaida.ruskiene@aims.lt, 
mob. +370 62035062 

Įmonės kontaktinis asmuo – Natalija Andreičiuk, Žmonių ir kultūros departamento direktorė, 
el. paštas: n.andreiciuk@ltou.lt, mob. +370 656 55056 
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